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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A LICEULUI TEORETIC ,,GRIGORE TOCILESCU”, ORASUL MIZIL

Aviand la baza Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

TITLUL 1. Dispozitii generale
Art. 1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul LICEULUI TEORETIC

,.GRIGORE TOCILESCU”, ORASUL MIZIL, avand sediul in localitatea Mizil, str. N. Balcescu nr.
111-113, judetul Prahova, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 de persoana juridica LICEUL TEORETIC , GRIGORE
TOCILESCU”, ORASUL MIZIL, in calitate de angajator.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.

Art. 3. 1. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati
de la alfi angajatori, pentru a presta muncd in cadrul LICEULUI TEORETIC ,,GRIGORE
TOCILESCU”, ORASUL MIZIL pe perioada detasarii.

Art. 3. 2. Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul LICEULUI TEORETIC
»GRIGORE TOCILESCU”, ORASUL MIZIL le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de
disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului
de munca unde is1 desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savargirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- Sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
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- S& asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

- Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

- Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

- Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

- Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- Sa@ intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd 1n lege si s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

- Sa respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

Art. 6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Cap. II. Drepturile si obligatiile salariatilor

Salariatul are, In principal urmatoarele drepturi:

- Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

- Dreptul la concediu de odihnd anual;

- Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- Dreptul la demnitate in munca;

- Dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

- Dreptul la acces la formarea profesionald;

- Dreptul la informare §i consultare;

- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

- Dreptul la protectie in caz de concediere;

- Dreptul la negociere colectiva si individuala;

- Dreptul de a participa la actiuni colective;

- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

- Obligatia de a respecta disciplina muncii;

- Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

- Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca sa;

- Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate;




TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap. 1. Timpul de munca

Art. 7. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 8. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie de 8
ore/zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 9. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare - evaluare
si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul nedidactic
si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica..

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii pentru personalul didactic de
predare se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 11. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern.

Art. 12. (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal stabilita, este
muncd suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptdmana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fard acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora
si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentard prestatd de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 13 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariafi se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati s semneze condica de prezenta zilnic.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se
regdseasca si In pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in
baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 14. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o
durata de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12, 30 1a 12, 50.

Art. 15 (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptdmanal; 1 si 2
lanuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 30
noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Cap. 1I. Concediile

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna,
in functie de vechimea n munca, astfel:
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- pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

Art. 17. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 zile concediu de odihna.

Art. 18. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre Consiliul de
Administratie.

Art. 19. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar
se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitagii

Art. 20. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

Art. 21. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 22. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- nagterea unui copil - 5 zile lucriatoare +10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau alte
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile;

- Ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 23. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteaza vechimea
in Invatamant.

Art. 24. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

Art. 25. In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

Art. 26. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe
perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i
s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

Capitolul II1I. Salarizarea

Art. 27. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 28. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia
a de lua masurile necesare, ca de exemplu:



- accesul la Intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor s se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitagii.

- banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe bazd de semnatura aplicatd pe
statele de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de Incasare, alaturi
de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale, etc.

Art. 29. (1)Salariul se plateste in data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazd efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
secretarului scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 30. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecatda competenta.

Cap. IV. Organizarea muncii

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art. 31. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventd, corectitudine si fermitate n rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art. 32. Sa prezinte pana in data de 15 septembrie conducerii scolii planificdrile anuale la
toate disciplinele. In cursul anului scolar autorii planificirilor pot interveni cu modificiri sau
completari. Evaluarea rezultatelor la invataturd se va face In mod ritmic in conformitate cu
Metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile
Ministerului Educatiei. In anul scolar se realizeazi si o evaluare finald sub diverse forme.
Calificativele si notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in
documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de Invatitorul sau profesorul care a efectuat
evaluarea.

Art. 33. Orice cadru didactic are obligatia sd cunoasca prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar de stat si sa actioneze in litera
legii.

Art. 34. Invatatorii si dirigintii au obligatia sa treaci toate mediile generale in carnetul de note
al fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme cad parintii au luat la cunostintd. Toate aspectele
deosebite respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica parintilor in scris oficial.

Art. 35. La sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzitori pentru greselile comise care pot influenta
rezultatul final sau media generala.

Art. 36. Toti profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul pe clasa.

Art. 37. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau
alte motive.

Art. 38. Se interzice semnarea de catre invatator, profesor diriginte si secretar a carnetelor de
elevi in locul conducerii §i apoi aplicarea sigiliului scolii.

Art. 39. Invatitorii si profesorii de toate specialitatile verificd exactitatea si corectitudinea
mediilor incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot
anula numai de cel care le-a scris. Modificarea unei note si/sau medii anuale se face de catre
invatator, profesor sau director prin anulare cu o linie orizontald, fard stersaturi sau adaugiri si
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inscrierea notei/mediei corecte, numai cu cerneald rosie, se va semna de director si se va aplica
sigiliul scolii. Se interzice Inscrierea de date fara nota.

Art. 40. Motivarea absentelor se va face numai de invatiator sau profesor diriginte in
baza unei adeverinte medicale sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore legal si
avizata in prealabil de conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in
maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest
termen 1si pierd valabilitatea.

Art. 41. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidentd a
elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneald albastra sau tus albastru, cat mai clar si mai
citet n toate rubricile formularului si de preferintd cu majuscule.

Art. 42. In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

Art. 43. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

Art. 44. Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe
baza de inventar si vor raspunde de acestea.

Art. 45. Se interzice instrainarea sau Imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe
sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

Art. 46. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora, a profesorului de
serviciu.

Art. 47. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea
unui inlocuitor in specialitatea de baza.

Art. 48. In cazul cererilor pentru concediu firi plati, suplinirea se asigurd de citre
conducerea scolii, eventual la propunerea titularului.

Art. 49. In cazul absentdrii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
retine un numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic
decat aceastd medie. Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.

Art. 50. Se interzice parasirea clasei de catre invatator sau profesor in timpul celor 50 de
minute ale orei de curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate prin intermediul profesorului de serviciu
sau 1n timpul pauzelor.

Art. 51. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare, in acest
sens fiind amenajata sala de detentie, prevdzuta in ROFUIP.

Art. 52. Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art. 53. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a personalui angajat In incinta scolii si
intre elevi sub influenta bauturilor alcoolice, indiferent de activitatea desfasurata.

Art. 54. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau
profesori.

Art. 55. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum §i a oricarei
forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihicd a
elevilor

Art. 56. Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o tinuta decenta,
in spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art. 57. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard grava si se
sanctioneazd cu penalizari din salariu.

Art. 58. Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare — evaluare.



Art. 59. Se interzice Tn mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor.

Art. 60. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre invatatori,
profesori la orele de program.

Art. 61. Constituie abatere motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte cadre
didactice decat invatatorul sau dirigintele.

Art. 62. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori
este nevoie, In mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti
colegi.

Art. 63. Toti Invatatorii si profesorii diriginti vor informa Tn mod operativ parintii elevilor,
pentru orice abatere savarsitd de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate
informarile facute parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste informatii
vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art. 64 Fiecare Invatator si diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare
imediata a parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.

Art. 65. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in primele
doua saptamani ale anului scolar sa efectueze controlul medical.

Art. 66. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore
cu proiecte didactice, iar saptdmanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie
metodica pentru avizare.

Art. 67. Toate cadrele didactice au obligatia sd manifeste loialitate fata de scoald si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia.

Art. 68 Fiecare diriginte si Invatitor este obligat sa predea manualele scolare primite.
Exceptie fac invatatorii care predau la clasa 1.

Art. 69. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art. 70. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/ evaluarilor nationale sau in alte scopuri.

Art. 71. Constituie abatere disciplinard, cel pufin urmatoarele fapte:

- Indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- 1intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

- parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

Art. 72. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care
afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 73. Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare numitd de Consiliul de Administragie, respectandu-se prevederile din
Codul Muncii.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate
raspund disciplinar pentru Incdlcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului unitdtii conform legii.
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(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevédzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de Invatdmant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la registratura unitatii
de invatadmant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic i personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurarile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiinat in scris cu minimum 48 de ore 1nainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii si sd isi producd probe in
aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 74. (1) Pentru personalul didactic din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invafdmant preuniversitar si se comunicd prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art. 75. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceastd comisie §i se comunicd celui In cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre
directorul unitatii de Invatdmant, respectiv inspectorul scolar general.



Art. 76. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii al carei
salariat este cel in cauza, 1n afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Titlul V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Art. 77. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art. 78. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- s asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

- sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in munca un timp adecvat si
sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

- sa asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

- sa asigure materiale igienico-sanitare i alimentatie de protectie;

Art. 79. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.
Art. 80. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

- sd-si Tnsuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de
aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;

- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

- s aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald;

- sd aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul unitatii;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

- sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

- sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca.

Titlul VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inliturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 81(1). In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2). Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 82(1). In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.
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(2). In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Titlul VII. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 83. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 84. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 85. Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 87. Anterior Inceperii activitdfii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

Art. 88. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 86. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general.

Art. 87. Pentru personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic, contractul individual de
muncd se Incheie Intre institutia/unitatea de invatdmant reprezentatd de director si salariat.
Art. 88. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art. 89. Personalul din invatdmant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in
conditiile legii.

Art. 90. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

Art. 91. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatdmantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata, 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru
didactic calificat.

Art. 92. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinatd, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga
perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 93. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023 publicatd in M.O. nr. 613/05.07.2023 si ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 94. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara
unitatii obfin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 95. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata a
contractului de management, se stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art. 96. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se
stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
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b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 97. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

Art. 98. Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invatamant.

Art. 99. In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate
cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Art. 100. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art. 101. Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu
de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala
a contractului individual de munca pentru acest motiv.

Art. 102. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibili numai in
cazurile si1 in conditiile prevazute de lege.

Art. 103. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 104. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 101 sau la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

Art. 105. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevdzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Art. 106. In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

Art. 107. In situatia exceptionald in care contractul individual de muncad este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
incunostintdrii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 108. Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

Art. 109. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

Art. 110. Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 111. In situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

Art. 112. Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de Tnvatimant nu
poate opera nici o modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.
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Art. 113. (1)Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul
II, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitdtii de muncd si, deci, incetarea calititii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 114. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 115. Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd In termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 116. Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstad de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 117. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
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civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art. 118. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 119. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform
legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 120. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinet;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, In masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav 1n varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 121. (1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 122. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona farda preaviz daca unitatea nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Titlul VIII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art. 123. (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat
interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor
disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei scolare a elevilor,
pentru stabilirea adevarului. In termen de 30 zile se va da solicitantului rispunsul in scris.

Titlul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art 124. (1) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de autoevaluare si a raportului
de activitate.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic.

Titlul X.

Art. 125. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment
Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art. 126. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru
fiecare structura a unitatii.

Art. 127. Persoanele nou angajate la LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE TOCILESCU”,
ORASUL MIZIL sau persoanele detasate la LICEULUI TEORETIC ,,GRIGORE TOCILESCU”,
ORASUL MIZIL de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra
drepturilor i obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
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Art. 128. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale,
este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Titlul X1

Art. 129. In cazul in care se un angajat 1si intrerupe activitatea, continuitatea acesteia va fi
asiguratd, 1n functie de compartiment, conform urmatorului grafic:
Grafic de asigurare a continuitatii activitatii

Compartimentul

Situatia generatoare de
intrerupere a activitatii

Modalitati de gestionare
a situatiei de intrerupere
a activitatii

Responsabili

Personal didactic/
CDI

Invoiri

La ore vor intra cadrele
didactice aflate in
fereastra/ profesorul de
serviciu

Directorul adjunct/
profesorul de
serviciu/ colegul
delegat in cererea
de invoire

Concedii medicale

Se va asigura un cadru
didactic de aceeasi
disciplind — plata cu ora

Directorul /
profesorul de
serviciu/ secretarul
sef

Concedii de odihna

Concediile de odihna se
iau doar 1n perioada
vacantelor

Directorul
/Secretarul sef

Plecare din scoala ca
urmare a incadrarii cu %
norma

Se asigura continuitatea
prin incadrarea la plata cu
ora a personalului didactic
de aceeasi specialitate

Directorul
/Secretarul sef

ingrijitori/ paznici

concedii de odihna

s . . Sunt preluate atributiile Directorul
. Invoiri/ concedii medicale/ ) .
Secretariat . oo de ajutorul de catre /Secretarul/
concedii de odihna
secretar/ secretarul-sef Secretarul-sef
Doar anumite atributii, .
. sunt preluate, prin Directorul/
o Invoiri/ concedii medicale/ > contabilul/
Contabilitate . - delegare, de catre .
concedii de odihna : analistul-
analistul-programator/ rogramator
secretarul-sef prog
L. .. ) Doar anumite atributii, Directorul/
.. Invoiri/ concedii medicale/ . .
Administrator . o sunt preluate prin contabilul/
concedii de odihna - . ..
delegare, de catre contabil | administratorul
Personal &L . . o e
nedidactic- Invoiri/ concedii medicale/ | Atributiile sunt preluate Administratorul

de omologi

Analist-
programator

Invoiri/ concedii medicale/
concedii de odihna

Sunt preluate atributiile
de ajutorul de secretarul-
sef

Secretar/ Contabil

Secretar/ Secretar-
sef

Invoiri/ concedii medicale/
concedii de odihna

Sunt preluate atributiile
de catre r-sef/ secretar

Secretarul/
Secretarul sef

Invoirl/ concedii medicale/

Profesorul documentarist

Directorul adjunct/

Bibliote . o A fesorul
folioteca concedii de odihna va prelua atributiile protesorut -
’ documentarist
Laborant Invoiri/ concedii medicale/ | Atributiile sunt preluate Profesorul
concedii de odihna de catre profesorul documentarist/
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| | | documentarist/ bibliotecar | bibliotecara

Titlul XII Dispozitii referitoare la elevi

Art. 130. Elevii se vor prezenta la scoald intr-o tinuta decentd, formata din: cdmasa alba,
pantaloni/fusta de culoare negru/bleumarin, insotitd de insemnele liceului, si anume cravata magenta
si insigna cu sigla liceului, tinuta fiind aprobata prin Hotararea Consiliului de Aadministratie din data
de 27.08.2024. Elevii vor fi primiti la cursuri dacad nu au o tinuta corespunzatoare, dar, la trei abateri,
vor fi luati In discutia Consiliului clasei, pentru scaderea notei la purtare.

Art. 131. a) Accesul 1n scoald se face pe baza carnetului de elev, prezentat portarului/
paznicului de zi sau profesorului de serviciu, pe la intrarea elevilor;

Art. 131. b) Accesul pe terenul de sport al liceului, in afara orelor de curs, se face pe
baza carnetului de elev/cardului national de elev, prezentat paznicului, in fiecare zi intre orele
19-21 (dupi incheierea programului scolar), inclusiv in zilele libere. in vacantele scolare,
terenul va fi disponibil elevilor liceului, in functie de programul care va fi afisat la inceputul
fiecarei vacante la avizierul stradal si pe site-ul liceului.

Art. 132. Este interzisa parasirea incintei scolii pe durata cursurilor, fard bilet de voie de la
profesor/invatator si fara acordul parintilor, cu exceptia elevilor majori. lesirea din scoald, intrarea la
alta ora decat cea de incepere a programului se inregistreaza in Registrul intrari/iesiri de la poarta,
inclusiv de catre elevii majori.

Art. 133. Este interzisa orice activitate care poate duce la deteriorarea clasei, a bunurilor scolii
(televizor, aer conditionat, videoproiector, manuale etc.) si a mobilierului scolar, la deteriorarea
holurilor, a bailor si a oricaror altor spatii din scoala; in cazul in care aceasta se intampla, parintele se
obliga sa achite contravaloarea bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reparatie.

Art. 134. Sunt interzise consumarea de alcool si fumatul in incinta si In proximitatea scolii;
orice abatere se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare si chiar cu eliminarea pe o perioada
determinatd, in functie de gravitatea abaterii;

Art. 135. Este interzisd folosirea telefoanelor mobile si a oricaror dispozitive electronice in
timpul programului scolar; orice abatere se sanctioneaza cu confiscarea aparatului si scaderea notei la
purtare.

Elevii 1si vor depune toate dispozitivele electronice in dulapurile special amenajate din fiecare
sala de clasa, la inceputul programului scolar, urménd sa-1 recupereze la sfarsitul programului. Cheile
dulapurilor vor fi depozitate in cancelarie, pe un panou aflat la dispozitia cadrelor didactice.

Art. 136. La nivelul fiecarei clase, abaterile disciplinare se consemneaza in Caietul clasei,
urmand a fi centralizate de profesorul diriginte, dupa care se aplica sanctiunile disciplinare, conform
urmatorului Centralizator de abateri disciplinare — elevi.
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Centralizator de abateri disciplinare - elevi

matricole, registre scolare, carnete de elev s. a.)

purtare cu 1-2 puncte,

abatere Mutarea disciplinard la o

Nr. . Sanctiunea Sanctiunea . .
Abateri (cu baza legala incalcata — - — Masuri de remediere
crt. ( & ) Prima data Recidiva
Fotografierea/filmarea/inregistrarea colegilor sau a
profesorilor, fard acordul acestora, inclusiv in timpul | Mustrare scrisa cu Sciderea notei la purtare cu 3 — 6 Sesizarea autoritatilor abilitate
1. |deruldrii activitdtilor didactice prin intermediul |scaderea notei la uncte p Discutii cu familia si elevul
internetului si al tehnologiei informatiilor si publicarea | purtare cu 3 puncte p Consiliere de cétre prof. diriginte
acestor material in mass - media (tv., presd, internet)
Participarea la jocuri de noroc in timpul desfasurarii | Mustrare scrisd cu Sciderea notei la purtare cu 2
2. |programului scolar (cu sau fard racolarea de colegi|scdderea notei la p Discutii cu familia si elevul
o puncte, la fiecare abatere
pentru acest gen de activitati) purtare cu 1 punct
Introducerea si difuzarea In scoald a unor materiale Consiliere de catre prof. diriginte
care, pr.in con‘;inptul lo'r . aten{e azd la i.ndep © nderi‘;a'lf Mustrare scrisd  cu| . . Solicitare pt. consiliere .psihopedagogicé
3 suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii sciderea  notei  la Scaderea notei la purtare cu 2 - 4 Discutii cu familia si elevul
" |sau care cultiva violenta, intoleranta, discriminarea ori puncte, la fiecare abatere - 3 lte institutii
care lezeaza imaginea purtare cu 2 puncte Recomandare cétre alte institutii, pentru
S nag sprijin/suport de specialitate
publica a unei persoane -
Mustrare  scrisd  cu Sesizarea Politici
4 Insusirea unor bunuri aparttinand colegilor, personalului sciderea  notei  la Scaderea notei la purtare cu 3 - 6 | Discutii cu familia si elevul
" | sau scolii urtare cu 2 puncte puncte Implicarea/recomandarea unor institutii, pentru
P P sprijin/suport de specialitate
Sesizarea autoritatilor abilitate
Alertarea nejustificata a serviciilor de urgentd (de ex. cu | Mustrare scrisa cu Sciderea notei la purtare cu pani la Discutii cu familia si elevul
5. |anuntarea amplasarii de materiale explozive in|scdderea notei la 4 puncte p p Consiliere de catre prof. diriginte
perimetrul scolii sau in alte spatii/locatii) purtare cu 2 puncte p Implicarea unor institutii, pentru suport de
specialitate
isa fara . . .
. . . Mllstrare scrisd fa Mustare scrisa cu scaderea notei la | . .. o
6. |Refuzul de legitimare (carnet de note/carte de identitate) | scaderea Discutii cu familia si elevul
. purtare cu 1 punct
notei la purtare
Provocarea unor episoade/conflicte de naturd a leza | Mustrare scrisd cu Scaderea notei la purtare cu 3 - 6 | Discutii cu familia si elevul
7. |imaginea scolii, insotite de filmarea si publicarea lor in | scdderea  notei la P d 3 i hoped .
mass - media puncte Recomandare pentru consiliere psihopedagogica
- purtare cu 3 puncte
8. |Distrugerea, modificarea, completarea, deteriorarea, | Mustrare scrisa cu|Scaderea notei la purtare (pt. cls. V | Anuntarea autoritatilor abilitate
sustragerea de documente scolare (cataloage, foi|scaderea notei la|- VIII) cu 2 puncte, pentru fiecare | Convocarea parintilor

Discutii cu familia si elevul
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dupd caz. In cazul
deteriorarii
accidentale sau prin

uz a carnetului de

clasa paralela

Consiliere de cétre prof. diriginte

note, elevul este Solicitare pentru consiliere psiho- pedagogica
obligat sa  achite
contravaloarea  unui
nou carnet
. . . . .| Mustrare scrisa cu o < Convocarea parintilor - raspunderea materiala
Deteriorarea sau distrugerea voitd a bunurilor din| . Mustrare scrisa insotitd de scaderea . bat ; - raspund
9. . . .. ) scaderea notei la . devine colectiva, revenind intregii clase/claselor
patrimoniul scolii, cu exceptia manualelor scolare notei la purtare cu 4 puncte
’ purtare cu 2 puncte
Cumpararea sau repararea
. . - . o . bunurilor, astfel incat ele sa poata | Discutii cu familia si cu elevul
Distrugerea accidentald/involuntard a mobilierului sau a T < o . e g . n A
10. . A . Observatie individuala | fi (re)utilizate In conditii bune Cumpararea sau repararea bunurilor, astfel incat
altor bunuri apartinand scolii D e . < ~ . N o
Mustrare scrisa fara scaderea notei | ele sd poata fi (re)utilizate in conditii bune
la purtare
Mustrare scrisd fara scdderea notei . . . o
Convocarea parintilor, inlocuirea publicatiei
. . . la purtare . . e .
Distrugerea sau pierderea manualelor gratuite sau a C < . . N pierdute/deteriorate cu una noua identica sau
11. T o . Observatie individuala | Orice operatiune de Imprumut este : . .
publicatiilor imprumutate de la biblioteca scolii NS . achitarea contravalorii cf. Art. 67 din Legea
suspendatd pana la solutionarea
o . 344/2002
restituirii sau despagubirii
Mustrare scrisa fard | Mustrare scrisa cu scaderea notei la
12. |Blocarea cu intentie a cailor de acces sciderea notei  la|purtare cu cate 1 punct la fiecare Discutii cu familia si elevul
purtare recidiva
S . . Observatie individuala | Absentd nemotivatd consemnata in | Discutii cu familia si elevul
Intarzierea la ore, cu exceptia orei de la 07:30 — 08:20 ,t < s N N . .t. 1a s .
13. |, . . . LT . Absentd consemnatd|catalog, iIncepdnd cu a treia|Consiliere de catre prof. - diriginte
(situatia elevilor navetisti si a situatiilor speciale) . NI C. C e .. L . .
in catalog intarziere si indiferent de disciplind | Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
Anuntarea autoritatilor abilitate
. . . o Convocarea parintilor
Detinerea, consumul sau traficul de droguri, detinerea | Mustrare scrisa cu| . . S par] .t .
- . N . Scaderea notei la purtare cu 6 |Discutii cu familia si elevul
14. |sau consumul de bauturi alcoolice sau alte substante |scaderea notei la . o . .
. P . ’ puncte Solicitare  pt. consiliere  psihopedagogica
interzise, tigari, substante etnobotanice purtare cu 5 puncte . .. T
’ ’ Discutii cu reprezentanti ai institutiilor, pentru
sprijin si suport de specialitate
Mustrare  scrisd  cu | Mustrare scrisa cu scaderea notei la | Discutii cu familia si elevul
15. | Fumatul in incinta scolii scaderea notei la|purtare cu 1 punct pentru fiecare | Sesizare citre autoritati competente
purtate cu 1 puncte abatere. Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
16. | Absentarea nemotivata de la ore Consemnarea absentei | La 20 de absente nemotivate pe an | Anuntarea elevului si a parintilor pt. fiecare
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sau la 10% absente nemotivate din
totalul orelor la o disciplina/modul
- nota 9 la purtare

La 40 de absente nemotivate - nota

elevilor/tutori/reprezentanti legali sau orice altd forma
de afectare a desfasurarii procesului de invatamant - cf.
cap., Art., alin.) din SE

(in functie de

gravitatea faptei)

in catalog de catre prag
profesorul care preda 8 . Consilierea elevului si a parintilor de catre prof.
.~ .| La 60 de absente nemotivate - nota| ;. . . . 5.
la clasa respectiva in - diriginte  sau  solicitare  pt.  consiliere
ora respexctiva . sihopedagogica
PEXCHV La 80 de absente nemotivate - nota PSINopecagog
6
La 100 de absente nemotivate -
nota 5
Nota 1 in catalog la .
€ @INota 1 in Catalog la evaluarea
evaluarea respectivd o o P o
. o .. .. . respectivd, la care se adauga |Discutii cu familia si elevul
a) Fraudarea/tentativa de fraudare a evaludrii sau |Eliminarea din sala de . ~ . . . .
. . < N Mustrare scrisa cu scaderea notei la | Solicitare  acord  scris  pt.  consiliere
tentativa de a copia clasa in cazul A . .
L purtare cu cate 1 punct pentru|psihopedagogica
simularilor/ A
17. fiecare fraudare in parte
examenelor
b) Nerespectarea drepturilor de autor §i nerecunoasterea . . |In cazul proiectelor/referatelor/
o .. . . .. |Mustrare scrisda fara . !
apartenentei informatiilor prezentate 1n lucrdrile| . . studiilor de caz s. a. se impune . L o o
. . . .~ _ |scaderea notei la < . | Consiliere realizata de catre prof. diriginte
elaborate (proiecte/lucrari/referate la nivel de discipling, refacerea acestora/scaderea, dupa
. purtare . <
studii de caz s. A) caz, cu 2 - 4 puncte din nota
Mustrare scrisa cu
. . .. . . |sciderea notei la o < . | Anuntarea autoritatilor competente
Provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta Mustrarea scrisd cu scaderea notei | .. .. R
18. | . < N . purtare cu 1 - 3 puncte Discutii cu elevul si parintii
in scoala sau 1n afara ei . . la purtare cu 4 - 6 puncte gy s . .
: (In functie de Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
gravitate)
Refuzul de a se supune instructiunilor personalului|Mustrare scrisa cu . . . S C e
. . . N . Mustrare scrisa cu scaderea notei la | Discutie cu elevul si parintii
19. |scolii sau necunoasterea si nerespectarea prevederilor | scdderea notei la o s A - .
. . purtare cu 1 - 2 puncte, dupd caz | Consiliere realizata de catre prof. - diriginte
SE si ale ROF al scolii purtare cu 1 punct
Comportamente jignitoare, indecente, de intimidare
discriminare, atitudini ostentative §i provocatoare, .
: . . g . Mustrare  scrisd  cu
limbaj sau comportament agresiv fatd de colegi sau| . . .
. . . . .|scaderea notei la| . . Convocarea parintilor
personalul scolii (didactic, auxiliar si Scaderea notei la purtare cu 5 -6 | ~. . o
20. N e . | purtare cu 3-4 puncte Discutii cu familia si elevul
nedidactic)/vizitatori/parinti ai puncte

Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
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Utilizarea telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor | Mustrare scrisa cu | Mustrare scrisd cu scaderea notei la | Discutii cu familia si elevul
21. |mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul |scaderea notei la|purtare cu cite 1 punct pt. fiecare | Consiliere realizata de citre prof. - diriginte
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul | purtare cu 1 punct abatere Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
educativ sau in situatii de
urgenta
Neprezentarea carnetului de note la solicitarea T . | Mustrare scrisa fara scaderea notei | . .. C
22, | . e . e Observatie individuala Discutii cu elevul si parintii
directorului/dirigintelui/cadrului didactic lapurtare
. . . . Mustrare scrisda  cu i e o
Introducerea sau folosirea in perimetrul scolii a oricaror sciderca  notei  la Pentru elevii din clasele V-VIII: | Anuntarea autoritatilor abilitate
23 tipuri de arme sau produse pirotehnice, precum munitie, urtare cu pand la 4 mutarea disciplinard 1n altd clasa | Convocarea parintilor
" | petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene/paralizante sau punc te (in If)unc fie de paraleld si scaderea notei la purtare | Discutii cu familia si elevul
altele asemenea, substante inflamabile punc ) intre 3 - 6 puncte Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
gravitatea faptei)
. N .. . Mustrare scrisa  cu . o . . .
Difuzarea, in incinta scolii, de materiale electorale/de | . . g . Solicitare pt. consiliere psihopedagogica Discuti
» . scaderea  notei  la|Scaderea notei la purtare cu 3 - 6 . .
24. |prozelitism religios/cu caracter obscen/pornografic sau A s cu elevul si familia
: purtare cu pand la 2 |puncte L S . .
rasist Consiliere realizata de catre prof. - diriginte
puncte
Adoptarea unei tinute vestimentare indecente, | Mustrare scrisd cu | Mustrare scrisd cu scaderea notei la | Discutii cu familia si elevul
25. |nerespectand prevederile ROFU sau a unui limbaj|scdderea notei la|purtare cu 1 - 3 puncte (in functie | Consiliere realizatd de catre prof. - diriginte
trivial ori a unor invective, in perimetrul scolar purtare cu 1 punct de gravitatea situatiei) Solicitare pt. consiliere psihopedagogica
Implicarea in actiuni care aduc atingere bunului renume . Solicitare  pt. consiliere psihopedagogica
o oo . |Mustrare scrisd cu| . . . .. . o
al scolii, in timpul derularii activitatilor extragcolare din | . . Scaderea notei la purtare cu 3 - 4 | Discutii cu elevul si familia
26. . . scaderea notei la N .
cadrul parteneriatelor - indiferent de natura acestora puncte Recomandare catre alte institutii pentru
. . .. - purtare cu 1 - 2 puncte -
(inclusiv a celor cu agentii economici) suport de specialitate
Facilitarea intrarii sau invitarea in clasa sau scoald, fara | Mustrare scrisd cu | Mustrare scrisa cu scaderea notei la N
. . N . . .| Anuntarea organelor in drept
27. |acordul Conducerii sau al prof. diriginte, a persoanelor | sciderea  notei  la|purtare cu 2 - 3 puncte (in functie | .. .. o
- . SR . Discutii cu familia si elevul
straine purtare cu 1 - 2 puncte | de gravitatea situatiei/ faptei)
Utilizarea 1n perimetrul si in incinta scolii a|Mustrare scrisa fara . . .
. . . N . Mustrare scrisd cu scaderea notei la| . ..
28. |skateboardului, rolelor, masinilor, motocicletelor, |scaderea notei la Discutii cu elevul
.. . N . . purtare cu 1 punct
bicicletei etc. in scop de distractie, joaca purtare
Neutilizarea, In mod corespunzator, conform destinatiei
stabilite, a tuturor facilitatilor la care au acces elevii (de .
. o1 < Mustrare scrisd cu . < .
ex. cabinete, bibliotecda, laboratoare); nerespectarea| . . Mustrare scrisd cu scadereanoteila | . .. o
29. . . sciderea notei la o Discutii cu familia si elevul
prevederilor din Regulamentul de desfasurare a purtare cu 3 - 4 puncte, dupa caz
A . . . . purtare cu 1 - 2 puncte
activitatilor instructiv - educative din laboratorul de
inInformatica
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30.

Intrarea elevilor in alte grupuri sanitare decat cele
destinate: fete, respectiv baieti.

Mustrare scrisd  cu
scaderea notei la
purtare cu 1 - 2 puncte

Mustrare scrisa cu scaderea notei la
purtare cu 3 - 4 puncte, dupa caz

Discutii cu familia si elevul

31.

Necunoasterea sau nerespectarea/neaplicarea normelor
de securitate si sanatate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor, In caz de cutremure de protectie
civila, de protectie a mediului, norme prezentate,
dezbatute si difuzate de cadrele didactice

Mustrare scrisd  cu
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Mustrare scrisa cu scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

Discutii cu familia si elevul
Discutii cu autoritatile abilitate

21




Art. 137. Elevul are ca obligatie sa desfasoare activitate in scoald intr-un spatiu supravegheat
video, sub supravegherea unui cadru didactic sau cadru didactic auxiliar, la recomandarea
profesorului de la ora de curs la care a manifestat comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare-invitare-evaluare. In acest caz, parintele sau reprezentantul legal va fi informat in scris/prin
mijloace electronice.

Art. 138. Programul scolar se deruleaza in doua schimburi, astfel:

Ora Clasele

07:30 - 13:20 VIII, X1, XII
08:30 - 12:20/13:20 P-1V

13:30 - 19:20 V, VI, VI, IX, X

Art. 139. Elevii si cadrele didactice vor respecta urmatoarele reguli, In cazul unei situatii
epidemiologice:

- Parintii/tutorii legali ai copiilor nu au acces in curtea scolii sau in incinta acesteia. Insotitorii
adulti care vor conduce elevii se vor opri la poarta scolii. De aici, copiii prescolari vor fi preluati de
personalul scolii, elevii de la ciclul primar si gimnazial se vor deplasa singuri 1n silile de clase,
coordonati de profesorul de serviciu pe scoala.

- Parintii care descopera simptome de gripd sau raceald la copii (tuse, dificultate in respiratie,
pierderea gustului si a mirosului), nu 11 mai trimit la scoalda pana acestea nu dispar si vor informa
invatatorul sau dirigintele despre motivul absentei copilului lor.

- Elevii care vor prezenta simptome de gripa sau raceald vor fi izolati in Izolator, corpul C si
vor fi chemati parintii sa 1i ia acasa.

- La intrarea 1n scoald, elevii si personalul scolii isi vor dezinfecta mainile.

- Fiecare elev va avea recipient personalizat de apa si nu va bea decat din acesta.

- Elevii nu vor consuma in comun mancarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei obiectele
de folosinta personald (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucdrii etc.)

- Elevii nu vor schimba sélile de clasa si nici nu vor intra in alte sali de clasa (la frati, vecini,
prieteni etc.)

- Ora va fi de 50 de minute si pauza de 10 minute, cursurile incepand la ora 07:30, pentru
schimbul 1.

- In schimbul al doilea, pauzele vor fi de 10 minute. Programul se va incheia la 19:20.

- In aceste pauze, cadrul didactic decide daca ii va scoate pe elevi la aer, In curtea scolii, sau
daca vor sta 1n clasd, in functie de vreme.

- Dupa folosirea toaletei, elevii 1si vor spdla mainile cu apa si sdpun, iar la intoarcerea in sala
de clasa vor folosi dezinfectant.

-In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banci pe tot
parcursul prezentei in clasa.

- Vor fi limitate deplasarile intre clase, pe cat posibil.

Art. 140.

1. La nivelul unitatii de Tnvatimant se implementeazd un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

a. La intrarea 1n scoald este instalata o cutie postald in care se depun sesizdrile anonime ale
suspiciunilor de violenta.
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b. Cutia va fi golita zilnic, de directorul unitdtii, iar In absenta acestuia de responsabilul
Comisiel pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

c. Sesizarile anonime vor fi aduse la cunostinta educatorului/ invatitorului/ profesorului
diriginte al grupei/clasei in care s-au produs faptele suspectate.

d.In functie de gravitatea faptelor, se urmeazi pasii detaliati in Procedura privind
managementul cazurilor de violentd publicatd Tn OM nr. 6235/6. 09. 2023 in MO si in procedura
proprie unitatii de invatamant.

2. Personalul UIP este obligat sa informeze anteprescolarii/prescolarii/elevii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta,
inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul UIP.

3. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeazi
fisa de identificare din anexa nr. 3.

4. In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia sa i
asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din
partea altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si
gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP ii este interzisd folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Invinovateste. Personalul UIP nu va
intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

5. La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze
numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP,
acolo unde existd, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizica si
emotionala.

6. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa.
In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
politiei, at DGASPC sau ai unitatii de Tnvatamant.

7. Personalul UIP este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

8. Personalul UIP este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situatiile
corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursd in managementul cazului.

9. La nivelul unitatii de Tnvatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni
prevazute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociald a persoanelor implicate.

Titlul XIII Dispozitii referitoare la parinti

Art. 141.
1. Accesul este permis doar dupa Inregistrarea in registru, la invitatia unui cadru didactic sau
conform programarii realizate de catre profesorul diriginte sau de cétre secretariat, pe baza cererii
depuse anterior, sau de cdtre secretariat si numai in timpul pauzelor.
Accesul parintilor sau al altor persoane in incinta scolii se face doar dupa depunerea unei cereri
la secretariatul unitatii, aprobatd de directorul institutiei, in termen de maxim 2 zile de la depunerea
cererii. Cererea va contine motivarea vizitei.

2. In cazul unei situatii epidemiologice:

a) Parintii/tutorii legali ai copiilor nu au acces in curtea scolii sau in incinta acesteia.
Insotitorii adulti care vor conduce elevii se vor opri la poarta scolii. De aici, copiii prescolari vor fi
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preluati de personalul scolii, elevii de la ciclul primar si gimnazial se vor deplasa singuri in sélile de
clase, coordonati de profesorul de serviciu pe scoala.
e b) Parintii care descopera simptome de gripa sau raceald la copii (tuse, dificultate in
respiratie, pierderea gustului si a mirosului), nu i mai trimit la scoald pana acestea nu dispar si vor
informa Tnvatatorul sau dirigintele despre motivul absentei copilului lor.

TITLUL XIV DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament precizeaza aspecte concrete, specifice Liceului

Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, Orasul Mizil. Pentru toate aspectele care nu sunt
mentionate in acest regulament, se au in vedere reglementérile Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar, aprobat prin

OME 5726/2024.
Anexa:

ROMANIA )

MINISTERUL EDUCATIEIL -

Liceul Teoretic ..Grigore Tocilescu®, orasul Mizil @3

Str. Nicolae Balcescu, nr. 111-113, loc. Mizil, jud. Prahowva Twinning

Tel.: 0244/253227 - secretariat, 0244/251340 - contabilitate SCHOOI
E-mail: lic.toc@gmail.com; lic toc(@yahoo.com -

Nr.2482/06.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr.5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, orasul Mizil cu sediul in orasul Mizil, str.Nicolae Balcescu nr. 111-113, reprezentat prin
director, prof.dr. Burlacu Elena Luminita

2. Doamna/dOmnUL. ..o ettt ettt bbb eas parinte/
reprezentantul legal al
CLEVUIUL. ...ttt ettt e et e e et e et e e eat e eett e e eaae et e e eaeeeate ettt eaaae et e e ettt eebeeeaeeetee et e entaeeanteeebeeereeenres ,cu

Lo o) ooV To LT Yo PN , In calitate de beneficiar
secundar,

B e e e ettt eh bt h ettt h et etk en e Rt es st bt et et e st e st be e b ennene e elev major, in calitate de beneficiar
primar.

I1. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si

responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile péartilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-Cadru de Organizare si
Functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare al  Liceului
Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, Orasul Mizil.

IV. Obligatiile pirtilor -Pértile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu”,orasul Mizil se obliga:

a)sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b)sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectiec a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatamant;

c)sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d)sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in

vigoare;

e)ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, si un comportament responsabil;

f)sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g)sd se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului,

viata intima, privata si familiala a acestuia;
h)sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
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i)séd solicite implicarea parintilor/resprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si sa
stabileasca CDEOS 1in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j)sa se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k)sd informeze, periodic, parintii/resprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare §i comportamentul
beneficiarului primar;

)sa desfasoare 1n unitatea de Invatamant activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun moment in pericol
sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m)sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

n)sd solicite acordul parintilor/resprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau
video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/ inregistrarilor rezultate;

o0)sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinara,
savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de catre
elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.

2)Parintele/tutorele/sustindatorul legal al copilului/elevului are urmdtoarele obligatii:

a)asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia mésuri pentru scolarizarea acestuia pana
la finalizarea studiilor;

b)prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmant, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti benefici primari din
colectivitate/unitatea de invatamant;

c)trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d)ia legatura cu invatatorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invdtamant, cauzate de beneficiar primar, prin inlocuirea
bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

frespecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de iInvatdmant in vederea asigurarii participarii, in conditii
optime, a beneficiarului primar la procesul educational,

)isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulamentului UE nr.679/2016;

j)isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in situatiile prevazute de
cadrul legal;

k)sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;

1)sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m)sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invataimant conform regulamentelor in vigoare, respectiv
uniforma gcolara.

3. Beneficiarului primar are urmdtoarele obligatii :

a)de a se pregdti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de Invatamant, in cazul elevilor
din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta in unitatea de invatamant in uniforma prevazutd in regulamentul
intern;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie, normele de securitate
si de sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatdmant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invataimant materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul programului gcolar, cu
exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat
de catre cadrul didactic;

j)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul
unitatii de invagdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

o)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

p)de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.
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r) sd aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sd il prezinte ori de cate ori este necesar profesorului/ parintelui / dirigintelui si
portarului la intrarea in incinta liceului.

s) sa desfasoare activitate in scoald intr-un spatiu supravegheat video, sub supravegherea unui cadru didactic sau cadru
didactic auxiliar, la recomandarea profesorului de la ora de curs la care a manifestat comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare- invatare-evaluare.

V. Raspunderea contraventionala

1.Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarului primar, prevazute la cap.IV- Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage
raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/ calificativului la purtare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2.Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.287/ 2009, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt
prevazute in Legea nr.286/2009, privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator — total
sau partial- a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti daci va fi
transmis la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea
va fi transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul
postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prim e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite si confirmare
de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una din parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant (primar,gimnazial,liceal).

IX. Alte clauze

1.Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii de
invatdmant.

2.Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului Preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Incheiat astazi, _.09.2024, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitate gcolarda, Elev/Parinte/Reprezentant legal
Director,
Prof. Dr. Burlacu Elena Luminita

DIRECTOR,
Prof. Dr. Burlacu Elena Luminita
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