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TITLUL I- DISPOZIŢII GENERALE 
Capitolul 1- Cadrul de reglementare 

 
Art. 1 

(1) Prezentul Regulament de ordine internă, denumit în continuare ROI a fost elaborat în 

temeiul: 

✴  Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin 

OME 5726/2024, reglementează organizarea şi funcţionarea Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu” , 

Orașul Mizil, unitate de învăţământ preuniversitar. 

✴  Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023, actualizată cu modificările și completările 

ulterioare; 

✴  Legea 53/2003, actualizată cu modificările și completările ulterioare; 

✴  C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. nr. 1104/09.07.2025 

(2) Unitatea de învăţământ se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei 

în vigoare, ale propriului regulament de ordine internă. 

Art. 2 

(1) În baza Regulamentului de Organizare și Funcționare a Unităților de Învațamânt preuniversitar, 

a actelor normative şi/sau administrative cu caracter normativ care reglementează drepturile şi obligaţiile 

personalului din unităţile de învăţământ, precum şi a contractelor colective de muncă aplicabile, LTGT1 

și-a elaborat propriul Regulament de Ordine Internă.  

ROI al unității de învățământ conține dispozițiile obligatorii prevăzute la Art. 242 din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare și în contractele colective de 

muncă aplicabile, și se aprobă prin hotarâre a Consiliului de administrație, după consultarea organizațiilor 

sindicale din unitatea de învățământ, afiliate la federațiile sindicale reprezentative la nivel de sector de 

activitate învățământ preuniversitar din unitatea de învățământ. 

(2) ROI - ul unităţii de învăţământ – LTGT, este elaborat de către un colectiv de lucru, aprobat în 

Consiliul de Administrație. Din colectivul de lucru, numit prin hotărârea consiliului de administraţie, fac 

parte şi reprezentanţi ai părinţilor şi ai elevilor. 

(3) Proiectul ROI se supune, spre avizare, în consiliul reprezentativ al părinţilor şi în consiliul 

profesoral, la care participă cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic. 

(4) ROI al unităţii de învăţământ, precum şi modificările ulterioare ale acestuia, se aprobă, prin 

hotărâre, de către consiliul de administraţie. 

(5) După aprobare, ROI-ul unităţii de învăţământ se înregistrează la secretariatul unităţii, pentru 

aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ. Personalul unităţii de învăţământ îşi va asuma, 

prin semnătură, faptul că a fost informat referitor la prevederile ROI. 

(6) Regulamentul de ordine internă se aduce la cunoştinţa salariaţilor prin grija angajatorului şi îşi 

produce efectele faţă de salariaţi din momentul încunoştinţării acestora. 

(7) Obligaţia de informare a salariaţilor cu privire la conţinutul regulamentului de ordine internă 

trebuie îndeplinită de angajator. 

(8) Regulamentul de ordine internă se afişează la sediul angajatorului. 

(9) Respectarea ROI-ului unităţii de învăţământ este obligatorie. Nerespectarea ROI-ului unităţii 

de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale. 

(10) ROI al unităţii de învăţământ poate fi revizuit anual, în termen de cel mult 45 de zile de la 

începutul fiecărui an şcolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern se depun în scris şi se 

înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ, de către organismele care au avizat/aprobat 

regulamentul în vigoare şi vor fi supuse procedurilor de avizare şi aprobare prevăzute în prezentul 

Regulament. 

 

Capitolul 2- Regulamentul de ordine internă 
 

                                                   
1 Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, orașul Mizil 



Art. 3 

Regulamentul de ordine internă al Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, cuprinde 

următoarele categorii de dispoziţii: 

a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul unităţii; 

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare 

a demnităţii; 

c) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor; 

d) procedura de soluţionare a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor; 

e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 

f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 

g) reguli referitoare la procedura disciplinară; 

h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice; 

i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor. 

Art. 4 

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile regulamentului intern, 

în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(4) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa instanţelor 

judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către angajator a modului 

de soluţionare a sesizării formulate. 

 

Capitolul 3 - Principii de organizare şi finalităţile învăţământului preuniversitar 
 

Art. 5 

(1) LTGT se organizează și funcționează pe baza principiilor stabilite în conformitate cu Legea 

învățământului preuniversitar nr 198/2023, actualizată cu modificările și completările ulterioare; 

(2) Conducerea LTGT își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, promovând participarea 

părinților la viața școlii, respectând dreptul la opinie al elevului și asigurând transparența deciziilor și a 

rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în conformitate cu Legea învățământului 

preuniversitar nr 198/2023, actualizată cu modificările și completările ulterioare; 

Art. 6 

LTGT se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe politice sau religioase, în 

incinta unității fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate care 

încalcă normele de conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea şi integritatea fizică 

şi psihică a beneficiarilor primari ai educaţiei şi a personalului din unitate. 

 

TITLUL II- ORGANIZAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

Capitolul 1- Reţeaua şcolară 
 

Art. 7 

LTGT este o instituție de învățământ acreditată și face parte din reţeaua şcolară naţională, care se 

constituie în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 8 

(1) În sistemul naţional de învăţământ, Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil are 

personalitate juridică, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 

(2) LTGT are personalitate juridică (PJ) și următoarele elemente definitorii: 

a) act de înfiinţare - ordin de ministru/hotărâre a autorităţilor administraţiei publice locale sau 

judeţene (după caz)/hotărâre judecătorească/orice alt act emis în acest sens şi respectă prevederile 

legislaţiei în vigoare; 

b) dispune de patrimoniu în proprietate publică/privată sau prin administrare/comodat/închiriere 

(sediu, dotări corespunzătoare, adresă); 

c) cod de identitate fiscală (CIF); 



d) cont în Trezoreria Statului; 

e) ştampilă cu stema României, cu denumirea Ministerului Educaţiei Naţionale şi cu denumirea 

exactă a unităţii de învăţământ corespunzătoare nivelului maxim de învăţământ şcolarizat. 

(3) LTGT are conducere, personal şi buget proprii, întocmeşte situaţiile financiare, dispunând, în 

limitele şi condiţiile prevăzute de lege, de autonomie instituţională şi decizională. 

Art. 9 

(1) Inspectoratul Școlar Județean Prahova stabilește, pentru LTGT, după consultarea autorităţilor 

administraţiei publice locale, circumscripţiile şcolare care aparțin unităţii de învăţământ. 

(2) Circumscripţia şcolară este formată din totalitatea străzilor aflate în proximitatea unităţii de 

învăţământ şi arondate acesteia, în vederea şcolarizării preşcolarilor/elevilor din învăţământul preşcolar, 

primar şi gimnazial. 

(3) LTGT este obligată să şcolarizeze în învăţământul primar şi gimnazial, cu prioritate, în limita 

planului de şcolarizare aprobat, elevii care au domiciliul în circumscripţia şcolară a unităţii de învăţământ 

respective. Înscrierea se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui, tutorelui sau susţinătorului 

legal. 

(4) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal are dreptul de a solicita şcolarizarea copilului la o altă 

unitate şcolară cu clase de învăţământ primar sau gimnazial, decât cea la care domiciliul său este arondat. 

Înscrierea se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal şi se 

aprobă de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită înscrierea, în limita 

planului de şcolarizare aprobat, după asigurarea şcolarizării elevilor din circumscripţia şcolară a unităţii 

de învăţământ respective. Prin excepţie, înscrierea în clasa pregătitoare se face conform metodologiei 

specifice, elaborate de Ministerul Educaţiei și Cercetării 

(5) LTGT, pe baza documentelor furnizate de autorităţile locale şi serviciul de evidenţă a 

populaţiei, are obligaţia de a face, anual, recensământul copiilor din circumscripţia şcolară, care au vârsta 

corespunzătoare pentru înscrierea în învăţământul preuniversitar (primar). 

 

Capitolul 2 - Organizarea programului şcolar 
 

Art. 10 

(1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 

(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a 

sesiunilor de evaluări, examene şi concursuri naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei.  

(3) Pentru elevele gravide și elevii părinți, pe perioada de îngrijire a copilului, precum și în situaţii 

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă 

pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor în vigoare. 

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică se poate face, după caz: 

a) la nivel individual, la cererea părintelui/ reprezentantului legal, cu avizul şi recomandările 

specifice ale medicului curant, în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, 

boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, 

boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecţiuni 

cronice, afecţiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecţiuni 

oncologice în tratament imunosupresor, imunodeficienţe primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente 

imunosupresoare. În această situaţie activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid sau online; 

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari părinți majori sau la 

cererea părintelui/reprezentantului legal al acestora în cazul beneficiarilor primari minori, activitatea 

didactică desfășurându-se în format hibrid sau online; 

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a părintelui/reprezentantului legal al acestuia, 

pentru beneficiarii primari aflați în arest la domiciliu, în limitele hotărârii judecătorești; în această situaţie 

activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid sau online, în limitele hotărârii judecătorești; 

d) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, precum şi la 

nivelul unităţii de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al 

unităţii, cu informarea ISJ Prahova respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar general şi informarea 
Ministerului Educaţiei; 



e) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşi judeţ- la cererea inspectorului școlar 

general, cu aprobarea ministerului educației; 

f) la nivel regional sau naţional, prin ordin al ministrului educaţiei, ca urmare a hotărârii 

comitetului judeţean pentru situaţii de urgenţă, respectiv Comitetului Naţional pentru Situaţii de Urgenţă 

(CJSU/CNSU), după caz. 

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) și lit.b), se 

realizează cu avizul, motivat în scris, al consiliului de administraţie al unității de învățământ. Suspendarea 

cursurilor cu prezenţă fizică în cazul elevelor gravide și a beneficiarilor primari părinți, precum și revenirea 

acestora cu prezență fizică în unitatea de învățământ se va realiza cu informarea ISJ Prahova. 

(6) În situaţiile prevăzute la alin. (4), activitatea didactică se poate desfăşura în format online sau 

hibrid. 

(11) În situațiile prevăzute la alin. (4) în care activitatea nu s-a putut desfășura în format online sau 

hibrid, suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare prin 

modalităţi alternative stabilite de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(12) În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgenţă/alertă, desfăşurarea 

activităţilor în sistem online sau hibrid se realizează în conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la 

prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a activităţilor în sistem online sau 

hibrid. 

(13) Reluarea activităţilor didactice care presupun prezenţa fizică a beneficiarilor primari în 

unităţilede învăţământ preuniversitar se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
ART. 11 

(1) În Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, cursurile se organizează în forma de 

învăţământ cu frecvenţă zi 

(2) Învăţământul primar funcţionează în programul de dimineaţă. Programul este stabilit de 

consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregătitoare şi din clasele I şi a II-a nu vor începe înainte de 

ora 8.00 şi nu se vor termina mai târziu de ora 14.00. 

(4) În învăţământul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauză de 15 minute după fiecare 

oră şi o pauză de 20 de minute după cea de-a doua oră de curs. La clasa pregătitoare şi la clasa I, activităţile 

de predare-învăţare-evaluare acoperă 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activităţilor liber 

alese, recreative. 

(5) Deoarece clasele din învăţământul primar funcţionează împreună cu alte clase din nivelurile 

superioare de învăţământ, ora de curs este de 50 de minute, iar în ultimele cinci minute se organizează 

activităţi de tip recreativ. 

(6) Pentru clasele din învăţământul gimnazial și liceal,  ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză 

de 10 minute după fiecare oră. 

(7) În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o 

perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a 

directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu aprobarea 

inspectoratului şcolar. 

(8) Elevele gravide și elevii părinți pot beneficia de un program școlar flexibil, în vederea prevenirii 

și combaterii abandonului școlar. Programul flexibil se stabilește, prin consultare cu 

părinții/tutorii/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, de către o comisie care include și 

consilierul școlar. Programul poată să prevadă atât un plan individualizat de învățare, cât și un orar școlar 

adaptat nevoilor acestora, precum și alte măsuri stabilite de către comisie.  

(9) În Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil se asigură condiţii de igienă necesare 

apărării, păstrării şi promovării stării de sănătate, dezvoltării fizice şi neuropsihice armonioase şi prevenirii 

apariţiei unor îmbolnăviri 

(10) În vederea respectării opţiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta școlii (CDȘ) 

exprimate de elevi/părinţi, stabilirea listei de opţionale va lua în calcul inclusiv posibilitatea de organizare 

a unui bloc orar pentru CDȘ, care să permită participarea la un opţional comun a beneficiarilor primari din 

clase diferite, de la acelaşi nivel de studiu. 
ART. 12 



(1) Durata şi structura anului de studiu, alcătuirea schemei orare sunt reglementate prin 

metodologie specifică, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei. 

(2) În urma analizei de nevoi întreprinse la nivelul unității de învățământ în funcție de resursele 

existente (umane, financiare şi materiale), prin decizia consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ 

și, după caz, cu avizul inspectoratului școlar, se pot organiza programe care au drept scop creșterea calității 

educației oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot întreprinde demersuri pentru dobândirea unui 

statut special, precum: 

a) Programul „Şcoala după şcoală”; 

b) Programul de „Învățare remedială”; 

c) Statutul de școală verde; 

d) Statutul de școală – pilot sau de aplicație; 

e) Programul „Zone de investiții prioritare în educație”. 

(3) Organizarea programelor și, respectiv, dobândirea statutului menționat la alin.  

(4) se face în conformitate cu reglementările specifice, aprobate prin ordin al ministrului 

educaţiei. 

 

Capitolul 3 - Formaţiunile de studiu 
 

Art. 13 

(1) În Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, formațiunile de studiu cuprind grupe, 

clase sau ani de studiu și  se constituie în conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) și Art. 248 

alin. (16) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

la propunerea directorului, prin hotărâre a consiliului de administrație. 

(2) În situații excepționale, Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, poate solicita 

inspectoratului şcolar, în baza unei justificări a consiliului de administrație, suplimentarea sau, după caz, 

diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevăzut de 

Metodologia privind depășirea efectivelor formațiunilor de elevi din unitățile de învățământ preuniversitar 

de stat. 

(3) Ministerul stabileşte, prin proceduri specifice, disciplinele de învăţământ/modulele la care 

predarea se face individual sau pe grupe de elevi. 

(4) Consiliul de administraţie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formaţiuni de 

studiu diferite care aleg să studieze aceleaşi discipline opţionale, în conformitate cu prevederile statutului 

elevului, cu încadrarea în numărul de norme aprobat. 

(5) În vederea asigurării și respectării principiului desegregării şcolare şi al combaterii oricăror 

forme de discriminare asumat la nivelul sistemului naţional de învăţământ, la începutul nivelului de 

învăţământ, formaţiunile de studiu se constituie prin distribuţia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo 

unde există mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii în vigoare, aprobate prin ordin al 

ministrului educației. 
ART. 14 

(1) La înscrierea în învăţământul gimnazial și liceal, se asigură, de regulă, continuitatea studiului 

limbilor moderne, ţinând cont de oferta educaţională a unităţii de învăţământ. 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ constituie, de regulă, formaţiunile de studiu astfel încât 

elevii să studieze aceleaşi limbi străine. 

(3) În cazul in care constituirea formaţiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor 

alin. (2), conducerea unităţii de învăţământ asigură în program un interval orar care să permită asocierea 

beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne. 

(4) În situaţii temeinic motivate, la solicitarea scrisă a părinților/reprezentanților legali sau a 

beneficiarilor primari majori, consiliul de administraţie poate hotărî ordinea studierii limbilor moderne sau 

schimbarea lor. 

(5) În cazurile menţionate la alin. (4), conducerea unităţii de învăţământ, în interesul superior al 

elevului, poate să asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernă respectivă 

sau nu se află la acelaşi nivel de studiu cu ceilalţi elevi din clasă/grupă, cu încadrarea în bugetul unităţii 

de învăţământ. 



 

TITLUL III- MANAGEMENTUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Capitolul 1- Dispoziţii generale 

 

Art. 15 

(1) Managementul Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, este asigurat în 

conformitate cu prevederile legale. 

(2) Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”,Orașul Mizil este condus de consiliul de administraţie, de 

director şi de  director adjunct. 

(3) În exercitarea atribuţiilor ce le revin, consiliul de administraţie şi directorii se consultă, după 

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul 

administrativ, Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (CEAC), Comisia pentru Formare şi 

Dezvoltare în Cariera Didactică (CFDCD) și alte comisii constituite la nivelul unității de învățământ, 

consiliul şcolar al elevilor, consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali și asociația de părinți, 

cu autoritățile administrației publice locale şi organizaţiile sindicale afiliate federaţiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar 

ART. 16 

(1) Consultanţa şi asistenţa juridică pentru Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil se 

asigură, la solicitarea scrisă a directorului, de către inspectoratele școlare, prin consilierul juridic.  

(2) Directorul unității de învățământ de stat are obligația de a solicita consultanţa şi asistenţa 

juridică de la ISJ Prahova pentru toate procesele sau alte situații/litigii în care este implicată unitatea de 

învățământ. 

 

Capitolul 2- Consiliul de administraţie 
Art. 17 

(1) Consiliul de administraţie este organul deliberativ de conducere al unităţii de învăţământ. 

(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, 

aprobateprin ordin al ministrului educaţiei. 

(3) Preşedintele consiliului de administraţie al unității de învățământ de stat este directorul unităţii 

de învăţământ. 

(4) În situaţia în care tematica şedinţei vizează activitatea directorului sau eliberarea din funcție a 

directorului numit în urma concursului național, iar directorul este președinte, de drept sau ales, şedinţa 

este condusă de un alt membru al consiliului de administraţie ales prin votul membrilor. 

(5) Incompatibilitățile privind calitatea de membru al consiliului de administraţie sunt cele 

prevăzute în Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare 

și în Metodologia-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de 

învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educației. 

(6) Ședințele consiliului de administraţie se pot desfășura fizic, on-line sau hibrid, conform 

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de 

învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educației. 

(7) Pentru asigurarea transparenței în procesul decizional, tematica de ședință a Consiliului de 

administrație, precum și deciziile luate vor fi afișate la avizierul instituției și/ sau pe adresa/ pagina web 

ainstituției. 
ART. 18 

(1) La şedinţele consiliului de administraţie participă de drept, cu statut de observator, 

reprezentanţii federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ 

preuniversitar care au membri în unitatea de învăţământ şi ai asociaţiei de părinţi membre a federaţiilor 

părinților/reprezentanților legali cu activitate relevantă la nivel naţional. După caz, participă cu statut de 

observator și preşedintele consiliului şcolar al beneficiarilor primari.  

(2) În funcție de problematica abordată, la şedinţele consiliului de administraţie pot participa și alte 

persoane/sunt invitați și alți observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare şi 

funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin 



alministrului educației. 

(3) Preşedintele consiliului de administraţie convoacă observatorii la toate şedinţele consiliului de 

administraţie. 

(4) În consiliul de administraţie al Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, din cota 

rezervată părinților/reprezentanților legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al 

beneficiarilor primari care a împlinit vârsta de 18 ani. 

(5) Reprezentanții consiliului de administrație organizează, cel puțin o dată pe an, întâlniri 

consultative cu reprezentanții părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu cerințe 

educaționale speciale, respectiv ale părinților/reprezentanților legali fiecărui grup etnic din care fac parte 

beneficiarii primari. 

(6) Consiliul de administrație, cu sprijinul autorităților publice locale, identifică și aprobă măsurile 

necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informațional,comunicațional și educațional conform 

nevoilor beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și personalului cu dizabilități. 

(7) Consiliul de administrație, cu sprijinul profesorilor pentru învățământ primar/ 

diriginților,monitorizează nevoia de sprijin și solicită CJRAE să aloce profesori consilieri școlari, profesor 

logopezi, profesori itineranți și de sprijin, respectiv mediatori școlari necesari, în funcție de nevoile unității 

de învățământ. 

 

Capitolul 3 - Directorul 
Art. 19 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ de stat, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare. 

(2) Recrutarea pentru ocuparea funcţiei de director din Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul 

Mizil se realizează prin concurs naţional, organizat prin inspectoratele școlare, sub coordonarea 

Ministerului Educaţiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. 

(3) La concursul pentru ocuparea funcţiei de director participă personalul didactic de predare titular 

în învăţământul preuniversitar. 

(4) Directorul, după promovarea concursului, încheie contract de management educațional cu 

inspectorul școlar general al ISJ. Modelul contractului de management educațional este aprobat prin ordin 

al ministrului educaţiei. Contractul de management educațional poate fi modificat exclusiv prinact 

adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 

(5) Contractul de management educaţional poate fi încheiat numai după prezentarea unei evaluări 

medicale care atestă faptul că persoana este aptă pentru funcţia vizată. 

(6) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, 

după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu 

primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea de învăţământ. Modelul 

contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. 

Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul 

părţilor semnatare. 

(7) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judeţean sau 

național, funcţia de primar, viceprimar, preşedinte sau vicepreşedinte de consiliu judeţean sau orice funcţie 

de conducere în organizaţiile sindicale. 

(8) Nu poate ocupa/exercita o funcţie de conducere la nivelul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei 

infracţiuni contra vieţii, integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente 

aplicate minorului, hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii 

sexuale, luare şi dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit 

reabilitarea. 

(9) Directorul unităţii de învăţământ de stat, numit în urma concursului naţional, poate fi eliberat 

din funcţie: 

a) la propunerea motivată a inspectorului școlar general al ISJ Prahova cu avizul consiliului de 

administraţie al ISJ; 



b) la propunerea motivată a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ, urmată de un raport de evaluare a activității directorului, realizat de către o comisie constituită 

la nivelul ISJ, decizia finală aparținând consiliului de administrație al inspectoratului școlar; 

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această situaţie, este 

obligatorie realizarea unui audit de către ISJ. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de 

administraţie al ISJ. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al ISJ, inspectorul școlar general 

emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii de învăţământ; 

d) pentru încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor stabilite prin contractul de management, cu 

respectarea procedurii de cercetare disciplinară prevăzută de Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

e) de către consiliul de administraţie al ISJ la propunerea motivată a autorității publice locale care 

anual evaluează respectarea contractului și a planului de management administrativ-financiar; hotărârea 

finală aparţine ISJ. 

(10) În funcţiile de director rămase vacante în urma organizării concursului sau în cazul vacantării 

funcţiei de director, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai 

târziu de sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, 

prin decizia inspectorului școlar general, cu avizul consiliului de administraţie al ISJ şi cu acordul scris al 

persoanei solicitate. 

(11) Anterior solicitării avizului consiliului de administrație al ISJ, potrivit alin. (10), inspectorul 

școlar general consultă consiliul profesoral al unității de învățământ, de regulă până la încheierea cursurilor 

anului școlar, în perioada de activitate a cadrelor didactice. 

(12) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, 

conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din 

unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de conducere, 

până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului 

şcolar. În această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de administraţie al ISJ, inspectorul școlar 

general emite decizie de delegare a atribuţiilor specifice funcţiei. 
Art. 20 

(1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia; 

b) organizează întreaga activitate educaţională; 

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional 

şi local; 

e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ 

preuniversitar privind asigurarea calităţii și echității în educaţie, prin raportare la cadrul general privind 

politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul Educaţiei. Îndeplinirea 

obiectivelor unităţii de învăţământ privind asigurarea calităţii și echității în educaţie reprezintă criteriu în 

evaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general al ISJ şi este verificată periodic de ARACIP; 

f) răspunde de implicarea unității de învățământ în programele Uniunii Europene în domeniul 

educației si formării profesionale, ca instrument de dezvoltare instituțională și de creștere a calității educației 

furnizate de unitatea de învățământ; 

g) coordonează și notifică administratorii patrimoniului în vederea obţinerii autorizaţiilor şi 

avizelor legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ, conform atribuțiilor care le revin; 

h) reprezintă unitatea de învățământ în cadrul consorțiilor școlare constituite în parteneriat cu alte 

unități de învățământ de stat, particulare și confesionale și autorități ale administrației publice locale în 

vederea asigurării calității educației și a optimizării gestionării resurselor; 

i) colaborează cu consiliul şcolar al elevilor, structurile asociative ale părinților/reprezentanților 

legali şi organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ, pentru identificarea celor 

mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educaţional; 

j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 

k) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; raportul este 



prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus 

la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISJ şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ și 

prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unității școlare, în termen de maximum 30 

de zile de la data începerii anului şcolar. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite și are responsabilitățile prevăzute de legislația 

în vigoare pentru această calitate. În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele 

atribuţii: 

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 

bugetară; 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ. 

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi 

angajarea personalului; 

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de administraţie; 

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune 

spre aprobare consiliului de administraţie; 

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 

pentru educaţie, pe care le transmite ISJ, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat 

al învăţământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară şi 

regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie; 

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal 

didactic auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie; 

g) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 

administrație,profesorii diriginți, învățătorii/profesorii pentru învățământul primar la clase, precum și 

coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, respectiv coordonatorul pentru 

proiecte educaționale europene; 

h) răspunde de implementarea programelor naționale inițiate de Ministerul Educației și a 

proiectelor europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării profesionale și 

coordonează activitatea echipelor de proiect din unitatea de învățământ; 

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, 

membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în situațiile în care acesta este 

indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a coordonatorilor 

structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în 

structurile respective; 

k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul 

unităţii de învăţământ; 

l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl propune spre 

aprobare consiliului de administraţie; 

m) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile unității de învățământ pentru 

implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de Ministerul 



Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării 

profesionale, precum și calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ; 

n) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale beneficiarilor 

primari din unitatea de învăţământ, precum și a programului activităților remediale; 

o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare 

a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 

p) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare pe baza standardelor naționale 

de evaluare; 

q) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, atât prin asistenţe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin o dată 

într-un an școlar, cât şi prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la mobilități cu scop de 

învățare și la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; monitorizează activitatea de 

formare continuă a personalului din unitate; 

r) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul 

unităţii de învăţământ; 

p) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic și 

administrativ de la programul de lucru; 

q) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele unităţii 

de învăţământ pe care o conduce; 

r) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ; 

s) răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ; 

t) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea și casarea actelor de studii și a 

documentelor școlare; 

u) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de acces în unitatea de învăţământ 

al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, precum și procedura de acces a 

părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite prin regulamentul de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul de ordine interioară a unității de 

învățământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea 

de învățământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, 

precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de 

învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ; 

v) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de sesizare a suspiciunilor şi 

faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum și metoda de sesizare confidenţială a 

suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin 

regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura și metoda de sesizare a suspiciunilor 

şi cazurilor de violenţă se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ; 

aa) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 

bb) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formaţiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi 

epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale; 

cc) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul 

unităţii de învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de 

valorificare a acestora; 

dd) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanțare nerambursabilă în cadrul 

cărora unitatea de învățământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnând, prin decizii interne, 

componența echipelor de implementare; 

ee) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul 

programelor UE de educație și formare profesională, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilității, 

utilizând resurse financiare din finanțarea complementară; 

ff) sprijină participarea beneficiarilor primari la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul 



programelor UE de educație și formare profesională și asigură recunoașterea rezultatelor învățării 

dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în străinătate ca fiind echivalentă cu perioada de 

prezență la activitățile obișnuite ale unității de învățământ; întreprinde măsurile necesare pentru a motiva 

absențele beneficiarilor primari care participă la astfel de mobilități și pentru a permite recuperarea 

materiei pierdute, în conformitate cu legislația în vigoare; 

gg) coordonează managementul cazurilor de violență asupra beneficiarilor primari și asupra 

personalului la nivelul unității de învățământ; 

hh) analizează nevoile de accesibilizare a mediului școlar și sesizează autoritățile administrației 

publice locale privind investițiile necesare asigurării accesului și participării beneficiarilor primari cu 

dizabilități la procesul educațional; 

ii) recrutează, cu acordul consiliului de administrație și cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele 

pedagogice, clasele a XI-a și a XII-a, aflați în practică individuală sau comasată și studenți de la facultățile 

de psihologie acreditate, aflați în practică, în vederea asistării în timpul orelor de curs a beneficiarilor 

primari cu cerințe educaționale speciale (CES) și/sau dizabilități; 

jj) inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu școlile speciale, 

centrele școlare de educație incluzivă, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați din 

domeniul serviciilor sociale și de sănătate, CJRAE, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și 

acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, în vederea asigurării nevoilor beneficiarilor 

primari cu cerințe educaționale speciale integrați; 

kk) inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu organizațiile 

neguvernamentale, în vederea asigurării nevoilor educaționale specifice beneficiarilor primari cu statut 

social, economic sau cultural scăzut, emigranți, refugiați, cu cerințe educaționale speciale, cu dizabilități, 

separați temporar sau definitiv de părinți, din comunități de romi vulnerabile, implicați în migrație 

sezonieră și alte categorii dezavantajate; 

ll) poate achiziționa, cu acordul consiliului de administrație, serviciile necesare îndeplinirii 

obligațiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale în învățământul 

de masă, costurile fiind acoperite din finanțarea de bază. 

(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii precizate explicit în fişa postului, stabilite de către consiliul 

de administraţie, potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi 

contractele colective de muncă aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar care au membri 

în unitatea de învăţământ sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, în 

conformitate cu prevederile legale. 

(7) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, 

delegaţiişi altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către directorul adjunct 

sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un alt cadru didactic titular, de regulă 

membru al consiliului de administraţie. 

(8) Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate 

delega atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a atribuţiilor către directorul 

adjunct sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un cadru didactic membru al 

consiliului de administraţie. Decizia va conţine şi un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor 

obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii. 

(9) În situațiile în care directorul are calitate procesuală în dosarele aflate pe rolul instanțelor, în 

contradictoriu cu unitatea la care exercită funcția, acesta își deleagă atribuțiile specifice funcției de 

conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administrație, care asigură reprezentarea 

intereselor unității de învățământ, precum și semnarea tuturor actelor de procedură necesare, până la 

finalizarea definitivă a acestor dosare. 
ART. 21 

În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile art. 19, 

directorul emite decizii, şi note de serviciu. 
ART. 22 

(1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de legislaţia în 



vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, 

de regulamentul de ordine interioară şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul școlar 

general. 

(3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unităţile de învăţământ preuniversitar se 

face în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa acestora la locul de muncă, cu 

respectarea obligaţiilor legale de către angajator, şi se dispune prin decizie a inspectorului școlar general. 

 

Capitolul 4- Directorul adjunct 
 

Art. 23 

În activitatea sa, directorul Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil este ajutat de  

directorul adjunct. 
ART. 24 

(1) Recrutarea pentru ocuparea funcţiilor de director adjunct din Liceul Teoretic „Grigore 

Tocilescu”, Orașul Mizil se realizează prin concurs naţional, organizat prin ISJ, sub coordonarea 

Ministerului Educaţiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei.  

(2) La concursul pentru ocuparea funcţiilor de director adjunct participă personalul didactic de 

predare titular în învăţământul preuniversitar. 

(3) Directorul adjunct, după promovarea concursului, încheie contract de management educațional 

cu inspectorul școlar general al ISJ. Modelul contractului de management educațional este aprobat prin 

ordin al ministrului educaţiei. Contractul de management educațional poate fi modificat exclusiv prin act 

adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 

(4) Contractul de management educaţional poate fi încheiat numai după prezentarea unei evaluări 

medicale care atestă faptul că persoana este aptă pentru funcţia vizată. 

(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul adjunct nu poate deţine, conform legii, funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judeţean sau 

național, funcţia de primar, viceprimar, preşedinte sau vicepreşedinte de consiliu judeţean sau orice funcţie 

deconducere în organizaţiile sindicale. 

(6) Nu poate ocupa/exercita o funcţie de conducere la nivelul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei 

infracţiuni contra vieţii, integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente 

aplicate minorului, hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii 

sexuale, luare şi dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit 

reabilitarea. 

(7) Directorul adjunct al unităţii de învăţământ de stat, numit în urma concursului naţional, poatefi 

eliberat din funcţie: 

a) la propunerea motivată a inspectorului școlar general al ISJ, cu avizul consiliului de 

administraţie al ISJ; 

b) la propunerea motivată a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ 

urmată de un raport de evaluare a activității directorului adjunct, realizat de către o comisie constituită la 

nivelul ISJ, decizia finală aparținând consiliului de administrație al inspectoratului școlar; 

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această situaţie, este 

obligatorie realizarea unui audit de către ISJ. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de 

administraţie al ISJ. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al ISJ, inspectorul școlar general 

emite decizia de eliberare din funcţie a directorului adjunct al unităţii de învăţământ; 

d) pentru încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor stabilite prin contractul de management, cu 

respectarea procedurii de cercetare disciplinară prevăzută de Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(8) În funcţiile de director adjunct rămase vacante în urma organizării concursului sau în cazul 

vacantării funcţiei de director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, conducerea 

interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de 

un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia inspectorului școlar 



general, cu avizul consiliului de administraţie al ISJ şi cu acordul scris al persoanei solicitate. 

(9) Anterior solicitării avizului consiliului de administrație al ISJ, potrivit alin. (9), inspectorul 

școlar general consultă consiliul profesoral al unității de învățământ, de regulă până la încheierea cursurilor 

anului școlar, în perioada de activitate a cadrelor didactice. 

(10) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, 

conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din 

unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de conducere, 

până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului 

şcolar. În această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de administraţie al ISJ, inspectorul școlar 

general emite decizie de delegare a atribuţiilor specifice funcţiei. 

(11) Directorul adjunct al unităţii de învăţământ particular poate fi eliberat din funcţie prin decizia 

persoanei juridice fondatoare. 
ART. 25 

(1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza contractului de management încheiat şi 

îndeplineşte atribuţiile stabilite prin fişa postului, anexă la contractul de management, precum şi atribuţiile 

delegate de director pe perioade determinate. 

(2) Directorul adjunct exercită, prin delegare, în condițiile art. 19 alin. (7) și (8), toate atribuţiile 

directorului, în lipsa acestuia. 
ART. 26 

Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul unităţii 

de învăţământ. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul unităţii 

de învăţământ sau de către inspectorul școlar general al ISJ, cu respectarea obligațiilor legale de către 

angajator 

 

Capitolul 5- Tipul şi conţinutul documentelor manageriale 
 

Art. 27 

(1) Pentru optimizarea managementului unităţii de învăţământ, conducerea acesteia elaborează 

documente manageriale, astfel: 

a) documente de diagnoză; 

b) documente de prognoză; 

c) documente de evidenţă. 

(2) În funcție de resursele existente la nivelul unității de învățământ, documentele manageriale 

menționate la alin. (1), precum și alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unității de 

învățământ vor fi stocate în format digital. Validarea acestor documente se poate face și prin semnătură 

electronică. 
ART. 28 

(1) Documentele de diagnoză ale unităţii de învăţământ sunt: 

a) rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ; 

b) raportul anual asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; 

c) raportul anual de evaluare internă a calităţii. 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ poate elabora şi alte documente de diagnoză privind domenii 

specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la atingerea obiectivelor educaţionale. 
ART. 29 

(1) Raportul anual asupra calităţii educaţiei se întocmeşte de către director şi 

directorul adjunct/directorii adjuncţi, după caz. 

(2) Raportul anual asupra calităţii educaţiei se analizează, se dezbate și se validează de către 

consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de administraţie, la propunerea directorului, în primele 

patru săptămâni de la începutul anului şcolar. 

(3) Raportul se prezintă de către director în faţa consiliului profesoral, a consiliului şcolar al 

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi a conducerii 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există. 
ART. 30 

Raportul anual asupra calităţii educaţiei este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice 



locale şi a ISJ şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ și prin orice altă formă de comunicare publică 

existentă la nivelul unității școlare. 
ART. 31 

(1) Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii educației, se prezintă, spre analiză și validare consiliului profesoral și se aprobă de către 

consiliul de administraţie, la propunerea coordonatorului comisiei, şi se prezintă, spre analiză, consiliului 

profesoral. 

(2) Raportul anual de evaluare internă este adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor prin afişare sau 

publicare. 
ART. 32 

(1) Documentele de prognoză ale unităţii de învăţământ realizate pe baza documentelor dediagnoză 

ale perioadei anterioare sunt: 

a) planul de dezvoltare instituţională, respectiv planul de acţiune al şcolii (PAS); 

b) planul managerial; 

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. 

(2) Directorul poate elabora şi alte documente de prognoză, în scopul optimizării managementului 

unităţii de învăţământ. 

(3) Documentele de prognoză se postează pe site-ul unității de învățământ și se transmit, în format 

electronic, consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi conducerii asociaţiei de părinţi, 

acolo unde există, fiind documente care conţin informaţii de interes public. 
ART. 33 

(1) Planul de dezvoltare instituţională constituie documentul de prognoză pe termen lung şi se 

elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de 3 - 5 ani. Acesta conţine: 

a) prezentarea unităţii: istoric şi starea actuală a resurselor umane, materiale şi financiare, relaţia 

cu comunitatea locală şi organigramă; 

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza de tip SWOT ; 

c) viziunea, misiunea şi obiectivele strategice ale unităţii; 

d) planificarea tuturor activităţilor unităţii de învăţământ, respectiv activităţi manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilităţi, indicatori de performanţă şi 

evaluare. 

(2) Planul de dezvoltare instituţională, respectiv planul de acţiune al şcolii se dezbate şi se avizează 

de către consiliul profesoral şi se aprobă de către consiliul de administraţie. Planificarea strategică, 

respectiv planul de acţiune al şcolii este elaborat, pentru o perioadă de 3 - 5 ani, de către o echipă 

coordonată de către director, în colaborare cu partenerii unității de învățământ, şi se aprobă de către 

consiliul de administraţie. 

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse în cadrul documentelor de prognoză pe 

termenlung (PDI/PAS) este evaluat anual și, după caz, echipa coordonată de către director care a elaborat 

aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activităților corespunzătoare acestora; 

(4) În cazul în care se propune o revizuire a activităților, aceasta este corelată cu propunerea de 

revizuire corespunzătoare a celorlalte componente PDI/PAS. 

(5) Propunerea de revizuire se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de 

către consiliul de administraţie, devenind anexă la PDI/PAS. 
ART. 34 

(1) Planul managerial constituie documentul de acţiune pe termen scurt şi se elaborează de către 

director pentru o perioadă de un an şcolar. 

(2) Planul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale ministerului şi inspectoratului 

școlar la specificul unităţii, precum şi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituţională la 

perioada anului şcolar respectiv. 

 

(3) Planul managerial conţine toate activitățile din cadrul proiectelor naționale inițiate de Ministerul 

Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educației si formării 

profesionale pe care unitatea de învățământ le derulează în acel an. 

(4) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de către 

consiliul de administraţie. 



(5) Directorul adjunct întocmeşte propriul plan managerial conform fişei postului, în concordanţă 

cu planul managerial al directorului şi cu planul de dezvoltare instituţională/ planul de acțiune al școlii, 

care se aprobă de către consiliul de administraţie.  

ART. 35 

Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru elaborarea şi/sau 

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activităţi. Planul 

de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acţiunile, 

responsabilităţile, termenele, precum şi alte componente. 
ART. 36 

Documentele manageriale de evidenţă sunt: 

a) statul de funcţii; 

b) organigrama unităţii de învăţământ; 

c) schema orară a unităţii de învăţământ/programul zilnic al unităţii de învăţământant 

preşcolar/primar/gimnazial/liceal; 

d) planul de şcolarizare. 
 

Capitolul 6- Drepturile și obilgațiile LTGT 
 

Art.37 

LTGT în postura sa de angajator, are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi regulile de funcţionare a unităţii; 

b) să stabilească schema de personal a unităţii; 

c) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi a 

contractului individual de muncă; 

d) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariaţi, sub rezerva legalităţii lor; 

e) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire de către salariaţi a sarcinilor de serviciu; 

f) să decidă în privinţa creării de posibilităţi de accedere a personalului la încadrări superioare în 

cadrul unităţii, ţinând seamă de costurile incumbate, de posibilităţile financiare şi de interesele de moment 

şi de perspectivă ale acesteia; 

g) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor şi demersurilor de hărţuire 

şi/sau calomnie instituţională şi personală şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii sau altor 

reglementări ale LTGT, după caz. 

Art. 38 

(1) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor 

de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege; 

d) să creeze personalului propriu cât mai bune şanse de realizare profesională, de formare 

profesională continuă; 

e) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia 

informaţiilor clasificate, dacă şi unde este cazul; 

f) să se consulte cu sindicatul, în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile 

şi interesele acestora; 

g) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

h) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de 

lege; 

i) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului, 

respectiv, dacă este cazul, retribuţia/veniturile obţinute de salariat; 

j) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 

k) să asigure în unitate un climat judicios, corect, demn şi plăcut, inclusiv descurajând preventiv şi 



corectiv atitudinile şi demersurile de hărţuire şi/sau calomnie instituţională şi personală şi, în general, 

reaua-credinţă. 

l) să stabilescă condiţiile de acces în şcoală pentru personalul unităţii, elevi şi vizitatori, acestea 

fiind incluse în regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. 
(2) În urma consultării Consiliului reprezentativ al părinților si a Consiliului reprezentativ al                                                                                                  

elevilor, Consiliul profesoral de la LTGT stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, 

uniforma, esarfa sau altele asemenea, în conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei în 

unitatile de învățământ, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Semnele distinctive prevăzute la alin. (2) vor fi comunicate Direcției Generale de Politțe a 

Inspectoratului de politie județean și Inspectoratului de jandarmi județean. 

 

 

TITLUL IV - PERSONALUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

Capitolul 1- Dispoziţii generale 
 

Art. 39 

(1) La LTGT, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, 

didactic auxiliar şi personal nedidactic. 

(2) Selecția personalului didactic și a celui nedidactic din LTGT se face prin concurs/examen, 

conform normelor specifice. 

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în LTGT se 

realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul 

său legal. 

Art. 40 

(1) Competenţele, responsabilităţile, drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământul sunt 

cele reglementate de legislaţia în vigoare. 

(2) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute 

pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical. 

Art. 41 
Personalul LTGT are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare corespunzătoare pentru munca depusă, în acord cu prevederile contractului 

/ convenţiei / acordului de muncă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la formare şi perfecţionare profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la monitorizarea condiţiilor şi mediului de muncă şi la demersurile vizând 

ameliorarea lor; 

j) dreptul de a participa la acţiuni colective, inclusiv de natură grevistă; 

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

l) dreptul la petiţie; 

m) dreptul la protecţie instituţională faţă de măsuri, atitudini şi demersuri abuzive sau 

injuste,inclusiv de hărţuire şi / sau calomnie; 

n) dreptul de a beneficia în condiţii de echitate de infrastructură de învăţământ, sportivă, culturală 

şi socială a LTGT. 

Art. 42 
Personalului LTGT îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită elevilor, 

o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil. 



b) să nu desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată 

şi familială a acestuia. 

c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii şi/sau 

colegii. 

d) are obligaţia de a veghea la siguranţa elevilor, în incinta unităţii de învăţământ, pe parcursul 

desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare/extraşcolare. 

e)  are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională 

specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale 

drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea, integritatea 

fizică şi psihică. 

f) obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului Intern şi celelalte reglementări interne, codul 

de etică; 

g) obligaţia de a respecta contractul individual de muncă şi legislaţia în vigoare; 

h) obligaţia de a îndeplini cantitativ şi calitativ atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

i) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

j) obligaţia de a respecta normele şi măsurile de securitate şi sănătate a muncii; 

k) obligaţia de a semnala existenţa unei incompatibilităţi sau conflict de interese cu LTGT; 

l) obligaţia de a fi loial LTGT în exercitarea atribuţiilor de serviciu şi în activităţile desfăşurate în 

afara LTGT; 

m) obligaţia de a lua la cunoştinţă şi a respecta prevederile codului de etică al unității; 

n) obligaţia de a da dovadă de respect şi bună-credinţă în raporturile cu instituţia şi cu colegii sau 

orice membru al comunității LTGT şi, implicit, de a nu recurge la atitudini şi demersuri de hărţuire şi / sau 

calomnie; 

Art. 43 

(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de 

funcţii şi prin proiectul de încadrare ale LTGT. 

(2) Prin organigrama LTGT se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele 

consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte 

structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare. 

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către 

consiliul de administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de învăţământ. 

Art. 44 

Personalul didactic de predare este organizat în colective/comisii de lucru pe diferite domenii de 

activitate, în conformitate cu normele legale în vigoare şi cu prevederile prezentului regulament. R.O.I. al 

LTGT cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea şi funcţionarea catedrelor/comisiilor. 

Art. 45 

Personalul didactic auxiliar este organizat în compartimente de specialitate care se află în 

subordinea directorului/directorului adjunct, în conformitate cu organigrama LTGT.  

Art. 46 

La nivelul LTGT, funcţionează următoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-

contabil, administrativ, precum şi alte compartimente, potrivit legislaţiei în vigoare. 
 

Capitolul 2 - Personalul didactic 
 

Art. 47 

Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele 

colective de muncă aplicabile. 
ART. 48 

Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat 

medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea 

activităţii în învățământ, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate comportamentală. 
ART. 49 

Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii. 



ART. 50 

(1) În Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil se organizează serviciul pe şcoală, pe 

durata desfăşurării cursurilor. Atribuţiile personalului didactic de predare în timpul efectuării serviciului 

pe şcoală sunt stabilite prin prezentul regulament de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

Atributiile profesorului de serviciu în școală 

În Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil cadrele didactice efectuează serviciul în 

școală în programul de dimineață 7.20-13.30 și în programul de după-amiază 13.30-19.30 în Corpul A, în 

Corpul C și în curtea liceului. Pentru o supraveghere adecvată a elevilor, pe parcursul unei zile, fac de 

serviciu 6 cadre didactice: 3 în timpul programului de dimineață și 3 în timpul programului de după-

amiază. Fiecărui profesor îi este desemnat câte un corp de clădire, respectiv curtea liceului.  
ATRIBUȚII : 

- Se prezintă la şcoală cel târziu cu 10 min înainte de începerea programului. 

- Iși desfășoară activitatea după următorul program: 

a. Dimineata: 7,20 – 13,30; 

b. Dupa amiaza: 13,30 – 19,30; 

- Asigură desfăşurarea procesului de învăţâmânt în bune condiţii, îndrumând şi controlând 

activitatea din şcoală. 

- Pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii şi directorul de serviciu, cu 

responsabilul Comisiei de serviciu în şcoală. 

-Supraveghează accesul elevilor în unitate pe la intrarea elevilor, la primele ore de curs şi verifică 

ţinuta elevilor 

Verifică prezența la ore şi asigură suplinirea profesorilor absenţi cu profesorii aflaţi în ore libere. 

Verifică semnarea în condica de prezenţă. 

Are în vedere siguranţa cancelariei. 

Verifică ordinea şi disciplina în pauze, pe culoare şi în curtea şcolii. Supraveghează elevii în timpul 

pauzelor. 

Asigură îndeplinirea programului în bune condiții: sunatul la timp pentru intrarea şi ieşirea elevilor 

și profesorilor la şi de la ore; prezenţa profesorilor la fiecare clasă (în caz contrar va anuţa imediat 

directorul de serviciu pentru a se lua măsurile corespunzatoare, va suplini, va recomanda clasei / claselor 

descoperite, teme de studiu individual, astfel încât să fie linişte în şcoală). 

Asigură, obligatoriu, supravegherea elevilor în timpul pauzelor, în corpul A și în corpul C. 

Ia măsuri ca în timpul orelor să nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele de 

curs. 

Ia măsuri ca să nu ramână elevi în sălile de clasă când aceştia au ore în laboratoare sau în sala de 

sport. 

Înregistrează toate abaterile săvârşite de elevi, accidentele si eventualele stricăciuni, descoperă 

cauzele şi vinovaţii pentru luarea măsurilor corespunătoare. 

Consemnează în registrul de procese verbale eventualele stricăciuni (referitor la bănci, 

întrerupatoare, geamuri, etc) şi elevii fără ținuta corespunzatoare, surprinși la fumat etc., Veghează asupra 

respectării de către elevi a regulilor de ordine interioară, a regulilor SSM 

În timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care perturbă 

procesul de învăţământ. 

La terminarea programului încheie proces-verbal. 

Neefectuarea serviciului pe şcoală conform celor precizate, constituie abatere disciplinară şi se 

sancţionează. 

-  Schimbarea datei efectuării serviciului pe școală în graficul stabilit de responsabilul comisiei se 

face de catre director în baza solicitării scrise cu motive bine întemeiate a profesorului în cauză. 
Măsuri disciplinare și sancțiuni: 

Neindeplinirea în mod corespunzător a sarcinilor ce revin profesorului de serviciu atrage după sine 

sancționarea disciplinară. 

Neefectuarea serviciului pe școală conform planificării, în mod nejustificat, este sancționată 

disciplinar și prin neacordarea punctajului specific din fișa de evaluare. 

Neconsemnarea în registru a procesului-verbal de efectuare a serviciului pe școală este echivalentă 

cu neefectuarea acestuia și se sancționează în consecință. 



Neconsemnarea în procesul -verbal a distrugerilor materiale produse în timpul serviciului și/sau 

evenimentelor deosebite petrecute, este echivalentă cu neîndeplinirea sarcinilor profesorului de serviciu 

fiind sancționată ca atare. 

(2) În cazul în care un cadru didactic își desfășoară activitatea în mai multe unități de învățământ, 

acesta va efectua serviciul pe școală într-o singură unitate de învățământ, la alegere, cu acordul conducerii 

acesteia. 

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale, personalul 

didactic colaborează în activitatea didactică la clasă cu profesori itineranți și de sprijin, profesori consilieri 

școlari, profesori logopezi. 
 

Capitolul 3 - Personalul nedidactic 
 
ART. 51 

(1) Personalul nedidactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul 

Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al 

unităţii de învăţământ aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului.  

(3) Angajarea personalului nedidactic în Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil se face 

de către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului individual de 

muncă. 
Art. 52 

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată, de administratorul de patrimoniu. 

(2) Programul personalului nedidactic se stabileşte de către administratorul de patrimoniu potrivit 

nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În 

funcţie de nevoile unităţii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor 

sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât 

cele necesare unităţii de învăţământ. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul compartimentului 

administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita competenţelor, de verificarea 

periodică a elementelor bazei materiale a unităţii de învăţământ, în vederea asigurării securităţii elevilor și 

personalului din unitate. 

 

Capitolul 4 - Evaluarea personalului din unitatea de învăţământ2 

 
Art. 53. 

Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile. 
ART. 54 

(1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în baza fişelor de evaluare 

aduse la cunoştinţă la începutul anului şcolar. 

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizează în perioada 1 - 31 ianuarie a fiecărui an, 

pentru anul calendaristic anterior. 

(3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului 

didactic/didacticauxiliar/administrativ rezultatul evaluării conform fişei specifice. 

 

TITLUL V - ORGANISME FUNCŢIONALE ŞI RESPONSABILITĂŢI 

ALE CADRELOR DIDACTICE 
 

                                                   
2 Procedura de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic 



Capitolul 1 - Organisme funcţionale la nivelul unităţii de învăţământ 
 

a. Consiliul profesoral 
Art. 55 

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Liceul Teoretic „Grigore 

Tocilescu”, Orașul Mizil. Preşedintele consiliului profesoral este directorul. 

(1) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul cadrelor didactice. 

(2) Cadrele  didactice  au  dreptul  să  participe  la  toate  şedinţele  consiliilor profesorale din Liceul 

Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil şi au obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral 

din unitatea de învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că au norma de bază. 

Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de 

bază se consideră abatere disciplinară și se sancționează conform legii. 

(3) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul 

total al membrilor, cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ. 

(4) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul 

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru personalul 

unităţii de învăţământ, precum şi pentru beneficiarii primari, părinţi/reprezentanţi legali. Modalitatea de 

vot se stabileşte la începutul şedinţei. 

(5) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, atât componenţa consiliului profesoral, 

cât şi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi 

inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral. 

(6) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, 

personalul didactic auxiliar şi/sau personalul administrativ din unitatea de învăţământ, reprezentanţi 

desemnaţi ai părinților/reprezentanților legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorităţilor 

administraţiei publice locale şi ai operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele 

consiliului profesoral pot participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în 

unitatea de învățământ. 

(7) În procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează: 

a) prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe; 

b) prezentarea  ordinii  de  zi  a  şedinţelor  de  către  preşedintele  consiliului profesoral, respectiv 

aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral; 

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de 

voturi „pentru”, numărului de voturi „împotrivă” şi a numărului de abţineri; 

d) intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei respective; 

e) asigurarea cvorumului. 

(8) Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul 

procesului-verbal al fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după membri, pentru 

certificarea celor consemnate în procesele-verbale. 

(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de 

procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul unităţii 

de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică sigiliul unităţii de 

învăţământ. 

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări 

etc.),numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet 

securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 

(11) Ședinţele consiliului profesoral se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la 

nivelul unităţii de învăţământ 
ART. 56 

Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 



a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de 

învăţământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie; 

c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 

d) stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu 

Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

e) propune  consiliului  de  administraţie  premierea  şi  acordarea  titlului  de „Profesorul anului“ 

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, după caz; 

g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională al unităţii de învăţământ; 

h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări 

ale acestora; 

i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare învăţător/institutor/profesor 

pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de 

amânări, diferenţe şi corigenţe; 

j) aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit 

prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

l) propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă 

pentru cadrele didactice; 

m) validează mediile la purtare mai mici de 7, precum şi calificativele la purtare mai mici de „bine”, 

pentru elevii din învăţământul primar; propune sancțiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, în 

conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în vigoare; 

n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul şcolar 

următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de opţionale, consiliul 

profesoral va ţine cont de numărul şi ordinea opțiunilor pentru CDEOȘ exprimate de către preșcolari/elevi 

şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora; 

o) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic 

auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;  

q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și 

regulamentul de ordine interioară; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte de 

acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul 

sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 

învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, 

precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile legii;  

u) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice 

alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 
ART. 57 

Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor- 

verbale. 

 



b) Consiliul clasei 

 
Art. 58 

(1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial și liceal şi este constituit din 

totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al 

comitetului de părinţi al clasei, cu excepţia celor din învăţământul primar, reprezentantul beneficiarilor 

primari clasei respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei.  

(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial și liceal.  

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori de câte ori 

este necesar, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, respectiv a 

profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinților/reprezentanților legali şi ai beneficiarilor primari.  

(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin 

mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă. 
ART. 59 

Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

a) analizează de cel puţin două ori pe an progresul în învățare şi comportamentul fiecărui elev; 

b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu dificultăți de învăţare sau de comportament, cât 

şi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea și adaptarea periodică a planurilor 

individualizate de învățare ale beneficiarilor primari; 

c) stabileşte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie 

de frecvenţa şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului 

profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de „bine”, pentru învăţământul 

primar; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel 

puţin1/3 dintre părinţii/ reprezentanții legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 

f) analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari şi propune sancțiuni sau soluționează 

contestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-cadru 

de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar şi ale regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 
ART. 60 

(1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri 

cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

(2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul- 

verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit 

pe fiecare clasă sau nivel de învăţământ. Registrul de procese- verbale se numerotează pe fiecare pagină 

şi se înregistrează. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este însoţit de un dosar care conţine 

anexele proceselor, numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. 
 

Capitolul 2 - Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ 
 

2.1. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 
ART. 61 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza 

unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extracurriculare și extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de 

învăţământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali cu reprezentanţi ai 

consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.  



(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi nonformală. 

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de prioritățile și specificul unităţii.  

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat 

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 

(6) În Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil directorul numeste, după consultarea 

consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, un coordonator pentru proiecte 

educationale europene. 
ART. 62 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele 

atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale 

clasei/grupei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către 

inspectoratul şcolar şi minister, cu nevoile și interesele beneficiarilor primari, în urma consultării 

consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a 

beneficiarilor primari, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor și intereselor 

beneficiarilor primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor 

primari, aconsiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali; 

f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele 

acesteia; 

g) diseminează  informaţiile  privind  activităţile  educative  derulate  în  unitatea  de învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei 

de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la 

nivelul unităţii de învăţământ; 

k) analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de administrație 

propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și financiare existente la nivelul 

unității de învățământ; 

l) inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație extrașcolară din 

localitate/județ; 

m) se asigură că rezultatele învățării dobândite de elevi prin participarea la programe și proiecte 

școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate acordate de unitățile de 

învățământ preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse în portofoliul educațional al 

beneficiarului primar; 

n) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi extraşcolare 

la nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale; 

o) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

conţine: 

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenire şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 



f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de 

inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

(3) Portofoliul menționat la alin. (2) poate fi realizat și stocat și în format electronic. 
ART. 63 

(1) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene este un cadru didactic titular, propus de 

consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate 

de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene coordonează activitatea de identificare a 

surselor de finanțare, informează instituția cu privire la apelurile lansate, participă la scrierea cererilor 

definanțare, sprijină implementarea, monitorizează aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unității 

de învățământ. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene îşi desfăşoară activitatea în baza 

prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind absorbția fondurilor europene prin Programele 

finanțate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanțări. 

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte 

educaționale europene, în funcţie de specificul unităţii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuţii: 

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corelație cu oportunitățile de finanțare 

europeană lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate – Ministerul 

Investițiilor și Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenția Națională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP) etc.; 

b) stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele oficiale lansate 

de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, 

ANPCDEFP, etc.; 

c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte cu finanțare 

europeană; 

d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de învățamânt/comunității 

școlare, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii și personalului unității 

de învățământ, a beneficiarilor primari ai educației, a consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de 

părinţi, acolo unde există; 

e) facilitează, la nivelul unității de învățământ, organizarea concursurilor și competițiilor cu 

tematică europeană; 

f) facilitează mobilități cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice în țară și în străinătate, 

desfăşurate în cadrul proiectelor educaționale europene; 

g) diseminează la nivel local, județean, regional, național rezultatele proiectelor educaționale 

europene derulate în unitatea de învăţământ; 

h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare și raportare a proiectelor desfăşurate 

la nivelul unităţii de învăţământ; 

i) participă la activități organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte instituții în domeniul programelor 

educationale europene; 

j) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, 

rezultatele și impactul acestora; 

k) îndeplinește orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaționale europene conține: 

a) analiza de nevoi a unităţii de învăţământ; 

b) documentația specifică pentru scrierea și implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru 

unitățile de învățământ și coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzătoare; 

c) apeluri, ghiduri pentru finanțare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru 

unitățile de învățământ și alte documente care reglementează accesarea fondurilor 

europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de 



ISJ//ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legătură al Parlamentului European/Reprezentanța Comisiei 

Europene în România, alte instituții/organizații; 

d) schițe de proiect și cereri de finanțare depuse; 

e) modalităţi și instrumente de monitorizare şi evaluare a proiectelor implementate; 

f) rapoarte de activitate anuale. 

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat și stocat și în format electronic. 
ART. 64 

(1) Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe 

educative şcolare şi extraşcolare și pentru coordonatorul pentru proiecte educaționale europene. 

(2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare, respectiv activitatea desfășurată de coordonatorul pentru proiecte educaționale europene se 

regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. Activitatea educativă 

şcolară şi extraşcolară și activitatea de gestionare a proiectelor educaționale europene sunt părți ale 

planului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ. 

 

2.2. Profesorul diriginte 

 
ART. 65 

(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial și liceal.  

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de 

studiu. 

(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învățătorului/institutorului/ 

profesorului pentru învăţământul primar. 
ART. 66 

(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ Liceul Teoretic 

„Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, în baza hotărârii consiliului de administraţie. 

(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul 

continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 

(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a 

dobândit definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea 

de învăţământ şi predă la clasa respectivă. 
ART. 67 

(1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare 

instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea se 

avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt 

desfăşurate de profesorul diriginte astfel: 

a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare; 

b) în afara orelor de curs, în situaţia în care în planul-cadru nu este prevăzută ora de consiliere şi 

orientare. În această situaţie, dirigintele stabileşte, consultând colectivul de elevi, un interval orar în care 

se vor desfăşura activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională, care va fi adus la 

cunoştinţă beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali şi celorlalte cadre didactice. Planificarea 

orei destinate acestor activităţi se realizează cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ, iar ora 

respectivă se consemnează în condica de prezenţă. 

(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 

profesională pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât și individual. Activităţile se 

referă la: 

a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările beneficiarilor 

primari, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi orientare”; 

b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, 

precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţiei cu alte ministere, instituţii şi organizaţii.  

(5) Profesorul diriginte desfăşoară, în colaborare cu consilierul școlar și partenerii educaționali, 

comunitatea locală, activități de consiliere vocaţională şi de orientare şcolară şi profesională, pe tot 



parcursul învățământului gimnazial, vizand aspecte referitoare la: 

- autocunoaşterea, autoevaluarea, 

- lumea muncii: producţie, salariu, şomaj, antreprenoriat, 

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, 

- muncă şi comunicare, 

- explorarea diversităţii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viaţă imediat, cel comunitar, 

regional, 

- exemple de aplicare a cunoştinţelor şcolare în viaţa practică, 

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor şi carieră prin valorificarea informațiilor despre 

sine, educație și ocupații, 

- implicarea părinților/reprezentanților legali în consilierea vocațională a beneficiarilor primari, 

(6) Profesorul diriginte, în colaborare cu consilierul școlar și parteneri educaționali, urmărește 

dezvoltarea și perfecționarea abilităților personale și academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea 

adecvată a portofoliilor acestora, în propria activitate, conectându-i la trasee academice și de carieră prin 

facilitarea accesului la întreaga ofertă de educație şi formare profesională și sprijinirea/susținerea inserției 

socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 

(7) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după 

consultarea beneficiarilor primari şi a părinților/reprezentanților legali, în concordanţă cu specificul vârstei 

şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 

(8) Profesorul diriginte colaborează cu consilierul școlar, mediatorul școlar și mediatorul sanitar 

pentru consilierea școlară și psihologică a elevelor gravide și a beneficiarilor primari părinți cu privire la 

drepturile educaționale și la cele privind starea de sănătate. 

(9) Profesorul diriginte monitorizează activitatea colectivului de elevi, colaborează cu profesorul 

itinerant și de sprijin și informează consiliul de administrație privind barierele întâmpinate de beneficiarii 

primari cu dizabilități în ceea ce privește accesul și participarea la activitățile curriculare, extracurriculare 

și extrașcolare. 

(10) La începutul anului școlar și ori de câte ori se impune, profesorul diriginte informează elevii 

și părinții/reprezentanții legali privind serviciile (consiliere școlară, logopedie, sprijin educațional, mediere 

școlară etc.), programele (Burse școlare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Învățare remedială etc.) 

disponibile la nivelul unității de învățământ. 
ART. 68 

(1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii / reprezentanţii legali, profesorul 

diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, pe perioada fiecărui interval de cursuri, o întâlnire pentru 

prezentarea situaţiei şcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educaţionale sau 

comportamentale specifice ale acestora. În situaţii obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, 

pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste întâlniri se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, 

prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la 

fiecare formaţiune de studiu se comunică beneficiarilor primari şi părinților/reprezentanților legali ai 

acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de învăţământ. 

(3) Întâlnirea cu părinţii/reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o 

programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului legal sau a 

dirigintelui, poate participa şi elevul. 
ART. 69 

Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

1. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului 

şcolar şi ori de câte ori este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 



activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv cele 

în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în 

vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei.  

2. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari; 

b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile şi competiţiile şcolare și 

extrașcolare; 

d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare 

şi extracurriculare; 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi 

de voluntariat; 

3. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluţionarea unor situaţii specifice 

activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe 

elevi; 

b) cabinetele de consiliere școlară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor primari; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, 

pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care 

vizează activitatea beneficiarilor primari şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi 

parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

e) profesorii logopezi, pentru referirea și susținerea participării beneficiarilor primari la activități 

de logopedie; 

f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în colectivul 

clasei și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a 

competențelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei; 

g) CJRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenții sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de 

violență asupra minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor copiilor; 

i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor şcolare şi a 

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

4. informează: 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ; 

b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi 

examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al beneficiarilor 

primari; 

c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul beneficiarilor primari, 

frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, 

precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul absențelor se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare 

a unității Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheierea 



situaţiei şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie; 

f) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la prevederile procedurii de management a 

cazurilor de violență. 

5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare sau fişa postului. 
ART. 70 

Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii: 

a) semnează catalogul în format fizic, după printarea catalogului electronic; 

b) motivează absenţele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile prezentului 

regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a 

fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile beneficiarilor primari 

propuse de către consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancţiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu 

prevederile prezentului regulament şi ale statutului elevului; 

f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalog şi în 

carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) sprijină elevii majori, părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, prin activități 

de informare și consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor. 

i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea 

portofoliului educaţional al beneficiarilor primari; 

j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei; 

k) la finalizarea învăţământului gimnazial şi liceal, profesorul consilier şcolar şi dirigintele emit 

câte o recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de nivel superior, având caracter 

de orientare şcolară pentru fiecare elev în parte. Pentru absolvenții de învăţământ liceal se poate realiza şi 

o recomandare sub forma unei orientări vocaţionale de încadrare pe piaţa forţei de muncă; 

l) centralizează opţiunile pentru CDEOȘ exprimate de către elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai 

acestora la nivelul fiecărei clase. 

 

Capitolul 3 - Comisiile din unităţile de învăţământ 
 

ART. 71 

(1) La nivelul Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil funcţionează comisii: 

1. cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) comisia pentru curriculum; 

b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitățile de învățământ de stat; 

e) comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii; 

f) comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică. 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, 

comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar 

comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, 

pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ. 

(4) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite de Liceul Teoretic „Grigore 

Tocilescu”, Orașul Mizil prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 
ART. 72 - Comisiile cu caracter permanent 



A. Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de 

stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, fiind formată din membrii catedrelor/comisiilor 

metodice. Directorul unității de învățământ emite decizia de constituirea Comisiei pentru curriculum.  

(1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, propus prin vot, de 

către consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obținute 

în activitatea didactică. 

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisă 

în baza unei hotărâri a consiliului de administraţie, în urma propunerii primite din partea consiliului 

profesoral. 

(3) În cadrul aceleiaşi unităţi de învăţământ catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei 

pentru curriculum se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de 

învățământ,după caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline înrudite. 

(4) În unitățile de învățământ de educație timpurie și în învățământul primar catedrele/comisiile 

metodice se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de 

învățământ, după caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de 

învăţământ.Catedrele/comisiile metodice se pot constitui și cu 2 sau 3 cadre didactice, în unitățile de 

învățământ cu un număr mic de cadre didactice care își desfășoară activitatea pe ciclul de învățământ. 

(5) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru 

curriculum, care include și modul de constituire și funcționare a catedrelelor/comisiilor metodice, în 

funcţie de nevoile proprii. 

(6) Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de 

proiectare,implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de 

învățământ, precum: 

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, privind 

oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta 

școlii(CDEOȘ), pentru fiecare an școlar, prin utilizarea metodei de analiză de tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborarea planificării și proiectării didactice; 

c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum a modului de aplicare a 

planurilor-cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore; 

d) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea,după caz,a 

unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi; 

e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la 

examene şi concursuri şcolare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, 

inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare; 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile 

metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral 

și ulterior propusă,spre aprobare,consiliului de administrație al unității de învățământ; 

h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și 

beneficiarilor primari; 

i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului 

de specialitate,pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ,elaborate la nivelul unității de învățământ; 

j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, 

inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și 

interpretarea informațiilor obținute din procesul de monitorizare; 

k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum,în consiliul profesoral,a raportului 

de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor, fundamentarea analizei de nevoi 

pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOȘ,din anul școlar următor; 

l) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la 

nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare; 

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului „Învățare 

remedială” la nivelul unității de învățământ; 

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria și 



cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea să 

le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanților legali; 

o) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, 

studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină aplicarea 

curriculumului; 

p) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc 

curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul 

unității de învățământ(planuri-cadru și programe școlare utilizate,inclusiv pentru CDEOȘ). 

B. Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la nivelul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată din 3-7 membri, 

dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei,în baza hotărârii consiliului profesoral. 

(7) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din 

rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul 

nu poate ocupa funcția de director sau director adjunct. 

(8) Componența CFDCD este stabilită anual, prin deciziea conducerii unității de învățământ. 

(9) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă 

ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și 

monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe și 

proiecte de formare continuă. 

(10) Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: 

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității 

de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării 

continue; 

c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din 

domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității de 

învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă în cariera didactică și cu 

profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planifică,organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, 

studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ; 

e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în 

vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în 

cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv 

a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin 

programele UE în domeniul educaţiei; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual 

stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a bazei 

de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și echivalare a creditelor 

profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate 

didactică, calculați la data de 31august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predare-

învățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ; 

i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră; 

j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului 

profesional; 

k) colaborează cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii de 

învăţământ; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru 

a elabora programe de formare adaptate și actualizate; 

m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

C. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ 



preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie prin care se aprobă și componența sa 

nominală. Comisia este formată din: 

-un director adjunct sau,după caz, coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare; 

- 4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral; 

- 1-3reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi; 

- 1-3 elevi desemnați de Consiliul școlar alelevilor; 

- 1 reprezentant al primarului și1reprezentantal consiliului local, membri în Consiliul de 

administrație al unității de învățământ,cu statut de invitați; 

- profesorul-consilier școlar și mediatorul școlar,după caz. 

(11) Directorul unității de învățământ emite decizia de constituire și componența nominală a 

Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar 

şi promovarea interculturalităţii. 

(12) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru 

prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, înfuncţie de nevoile proprii. 

(13) Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a ansamblului 

prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminăriişi, respectiv, afirmă promovarea interculturalităţii, în mediul şcolar. 

(14) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari 

care săvârşesc abateri și propune sancţiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului 

elevului, prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

(15) Atribuțiile comisiei: 

a) Prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean/al Municipiului București a cazurilor 

de violență săvârșite în mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, 

revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de 

învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică 

Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii(CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general 

privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea,combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență 

socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din 

unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de 

bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

b) Prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățire a strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele 

riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a 

modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv 

aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție 

sau a incidentelor de integritate; 



- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizarea beneficiarilor primari cu 

privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

c) Promovarea principiilor școlii incluzive: 

- Monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea 

discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ (ex. tablourile expuse pe 

pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, 

naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității locale;  

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, recunosc și reflectă diversitatea etnică, lingvistică, 

religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea 

acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, după 

caz; 

- remedierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii 

incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice,l a nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să 

contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt,l a promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, 

lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale; 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și 

promovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la 

realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ. 

d) Oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul 

prevederilor legale în vigoare. 

e) La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist desemnat de  către 

Direcția Generală de Poliție Municipiului Ploiești/Inspectoratele de Poliție Județene. 
D. Comisia de control managerial intern 

(1) La nivelul LTGT se constituie, prin decizie a directorului, în baza hotarârii Consiliului de 

administratie, Comisia de control managerial intern, în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului 

finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzând 

standardele de control intern/managerial la entitățile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control 

intern/managerial, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Componenţa, modul de organizare şi de lucru, precum si alte elemente privind această comisie 

se stabilesc, în funcţie de complexitatea şi de volumul activităţilor LTGT, de către conducătorul acesteia. 

Comisia se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie. 

(3) -Comisia de control managerial intern are următoarele atribuţii: 

a) asigură coordonarea deciziilor şi acţiunilor compartimentelor structurale ale entităţii publice; 

b) organizează, când necesităţile o impun, structuri specializate care să sprijine managementul în 

activitatea de coordonare; 

c) coordonează şi influenţează decisiv rezultatele interacţiunii dintre salariaţi în cadrul raporturilor 

profesionale; 

d) conştientizează salariaţii asupra consecinţelor deciziilor şi ale acţiunilor lor asupra întregii 

entităţi publice; 

e) organizează consultări prealabile, în vederea unei bune coordonări, în cadrul 

compartimentelor cât şi între structurile unităţi de învăţământ. 
E. Atribuțiile comisiei de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă 

a. elaborarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, ţinând cont de 

riscurile şi accidentele ce pot interveni; 

b. organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi; 

c. organizarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare, de către 

conducătorii activităţilor; 



d. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală şi 

în afara şcolii, 

e. asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu administraţia.  

 

 

TITLUL VI - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC 
 

Capitolul 1 - Compartimentul secretariat 
 

Art. 73 

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar şef, secretar şi analistul programator. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unității de învățământ și îndeplinește 

sarcinile stabilite de reglementările legale și/sau atribuite, prin fișele postului, persoanelor menționate la 

alin. (1). 

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali 

sau alte persoane interesate din afara unităţii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, în baza 

hotărârii Consiliului de administraţie. 
Art. 74 

Compartimentul secretariat are responsabilităţile prevăzute în ROF, art. 91, lit. a – t; 

Art. 75 

(1) Secretarul şef al unității de învăţământ păstrază printul condicii de prezenţă electronice, fiind 

responsabil cu siguranţa acesteia. 

(2) Secretarul răspunde de integritatea şi securitatea cataloagelor, după printarea acestora după 

formatul electronic. 

(3) În situații speciale, atributiile prevazute la art.91alin. (1) si (2) din ROF, pot fi îndeplinite, prin 

delegare de sarcini, și de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unității de 

învățământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(4) Se interzice condiţionarea eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a 

oricăror acte de studii sau documente şcolare, de obţinerea de beneficii materiale. 

 

Capitolul 2 - Compartimentul financiar 
 
ART. 76 

(1) Compartimentul financiar – contabil reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de 

învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea şi 

transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la finanţarea şi contabilitatea 

instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de 

regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii şi de regulamentul de ordine interioară. 

(2) Compartimentul financiar – contabil cuprinde, după caz, administratorul financiar, precum şi 

ceilalţi angajaţi asimilaţi funcţiei prevăzute de legislaţia în vigoare, denumită generic „contabil”. 

(3) Compartimentul financiar – contabil este subordonat directorului unităţii de învăţământ, Liceul 

Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil 
ART. 77 

Compartimentul financiar – contabil are următoarele atribuţii: 

a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în 

vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul unităţii 

de învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor; 



g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu compartimentul 

secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de 

lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar; 

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii; 

m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale 

în materie; 

o) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului.  

 

Capitolul 3- Management financiar 
 

ART. 78 

(1) Întreaga activitate financiară a Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, se 

organizează şi se desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului propriu. 
ART. 79 

Pe baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de 

achiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor 

de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 
ART. 80 

(1) Este interzisă angajarea de cheltuieli dacă nu este asigurată sursa de finanţare. 

(2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii 

consiliului de administraţie. 

 

Capitolul 4- Compartimentul administrativ 
 

ART. 81 

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi cuprinde 

personalul administrativ al unităţii de învăţământ. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 
ART. 82 

Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare 

curăţenie şi gospodărire a unităţii de învăţământ; 

c) întreţinerea terenurilor, a clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico- materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ, 

care intră în atribuțiile unității de învățământ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din 

gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoare Compartimentul financiar- contabil; 

g) evidenţa consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind 

sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor; 



j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului. 
ART. 83 

Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare 

referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se realizează 

în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
ART. 84 

(1) Inventarierea bunurilor unităţii de învăţământ se realizează de către comisia de inventariere, 

numită prin decizia directorului. 

(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii 

Liceului Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil se supun aprobării consiliului de administraţie de 

către director, la propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor 

funcţionale. 
ART. 85 

(1) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către consiliul 

de administraţie. 

(2) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ particular sunt supuse regimului juridic al 

proprietăţii private. 
ART. 86 

Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care sunt în proprietatea sau administrarea unităţii de 

învăţământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administraţie. 

 

 

Capitolul 5 - Biblioteca şcolară 
 
ART. 87 

(1) Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil se organizează şi funcţionează, atât în format 

fizic, cât și digital, biblioteca şcolară, inclusiv biblioteca școlară virtuală, sau centrul de documentare şi 

informare. 

(2) Acestea se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.  

(3) Centrele de documentare şi informare se pot înfiinţa şi pot funcţiona în orice unitate de 

învăţământ din învăţământul de stat, particular şi confesional, în conformitate cu prevederile 

regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educației. 

(4) Într-un centru de documentare şi informare pot activa, în condiţiile legii, atât profesorul 

documentarist, cât şi bibliotecarul, documentaristul, redactorul. 

(5) Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil asigură accesul gratuit al beneficiarilor 

primari şi al personalului la Biblioteca Şcolară Virtuală şi la platforme digitale de învățare.  

(6) Prin platformele digitale de învățare, unitatea de învăţământ asigură suportul digital pentru 

elevi, inclusiv pentru elevele gravide și elevii părinți, în procesul de învățare, în timpul sau în afara 

programului şcolar, în perioadele de suspendare a cursurilor şcolare, în perioada de îngrijire a copilului, în 

perioadele în care, din motive medicale sau de altă natură, se află în imposibilitate de participare fizică la 

cursuri, pentru participarea la mobilități naționale și internaționale. 

(7) Bibliotecile școlare, respectiv centrele de documentare și informare sunt dotate și cu materiale,  

(8) cărți, periodice, resurse educaționale în limbile minorităților naționale și care reflectă nevoile, 

interesele, cultura, istoria și identitatea minorităților naționale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilități. 
 

TITLUL VII - EVALUAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

Capitolul 1 -  Dispoziţii generale 
 

Art. 88 

Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două forme 



fundamentale: 

a) inspecţia de evaluare instituţională a LTGT; 

b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei. 

Art. 89 

(1) Inspecţia de evaluare instituţională a LTGT reprezintă o activitate de evaluare generală a 

performanţelor, prin raportare explicită la politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile 

propuse, la standardele asumate în funcţionarea acestora. 

(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi M.E.N. prin 

inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile Regulamentului de 

inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de M.E.N. 

(3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele şcolare: 

a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare; 

b) controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de învăţământ. 

(4) Conducerea unităţilor de învăţământ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu 

excepţia situaţiilor în care din cauze obiective probate cu acte doveditoare aceştia nu-şi pot desfăşura 

activităţile profesionale curente. 

 

Capitolul 2 - Evaluarea internă a calităţii educaţiei3  
 

Art. 90 

(1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi este 

centrată preponderent pe rezultatele procesului învăţării. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 

învăţământul preuniversitar. 

Art. 91 

(1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se înfiinţează 

Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 

(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi 

propriul regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.  

(3) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate.  

Art. 93 

(1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

sunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare. 

(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a Ministerului Educaţiei și Cercetării se bazează pe analiza 

raportului de evaluare internă a activităţii din unitatea şcolară. 

 

Capitolul 3 - Evaluarea externă a calităţii educaţiei 
 

Art. 94  

(1) O formă specifică de evaluare instituţională, diferită de inspecţia generală a unităţilor şcolare, 

o reprezintă evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor 

furnizoare de educaţie, realizată de ARACIP. 

(2) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează în conformitate 

cu prevederile legale, de către ARACIP. 

(3) Unităţile de învăţământ se supun procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii.  

(4) Evaluarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform prevederilor 

legale. 

(5) În bugetul unității vor fi asigurate, în mod distinct, din finanţarea de bază, sumele necesare 

                                                   
3 Procedura evaluare interna institutionala 



acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de către ARACIP pentru această activitate. 

 

TITLUL VIII - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
 

Capitolul 1- Drepturile și obligațiile angajatorului și salariaților 
 

Art. 95 

Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

f) dreptul la acces la formare profesională. 
Art. 96 

Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform 

fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

e) obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 
Art. 97 

Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

d) să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale salariatului. 
Art. 98 

Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii 

activităţii; astfel încât să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncă, 

din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor 

de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă, potrivit specificului activităţii; 

c) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

d) să elibereze, la cerere, orice documente care atestă calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 

activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi specialitate; 

e) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului; 

f) alte obligaţii, în funcţie de specificul unităţii. 

 

Capitolul 2 - Încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea 

contractului individual de muncă 
 

Art. 99 

În vederea stabilirii drepturilor şi obligaţiilor angajatorilor şi salariaţilor, angajarea se face prin 

încheierea contractului individual de muncă. 

Art. 100 

Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de lege, cu 

respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi competenţei 

profesionale. 



Art. 101 

(1) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în 

Anexa nr. 1 la contractual colectiv de muncă (C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.), în condiţiile legii. 

(2) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru fiecare 

parte (angajator şi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze 

salariatului un exemplar din contractul individual de muncă. 

(3) Anterior începerii activităţii, angajatorul este obligat să înregistreze contractul individual de 

muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă.  

(4) Fişa postului pentru fiecare salariat este anexă la contractul individual de muncă. Orice 

modificare a acesteia se negociază de salariat cu angajatorul, în prezenţa liderului de sindicat, la solicitarea 

membrului de sindicat. 

Art. 102 

(1) Contractele individuale de muncă pentru personalul didactic se încheie între unitatea de 

învăţământ reprezentată de director şi salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul şcolar 

general. Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de muncă se 

încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat. 

(2) Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului. 

(3) La solicitarea scrisă a salariatului, organizaţia sindicală din care face parte acesta, afiliată la 

una dintre federaţiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenţă la încheierea/modificarea 

contractului individual de muncă. 

Art. 103 

(1) Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe perioadă nedeterminată. 

(2) În situaţiile şi condiţiile prevăzute de lege, contractul individual de muncă se poate încheia şi 

pe perioadă determinată. 

(3) Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în condiţiile legii şi 

ale prezentului contract colectiv de muncă. 

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului superior cu alte specializări 

decât ale postului didactic/catedrei, se vor încheia contracte individuale de muncă pe perioadă determinată, 

respectiv 01 septembrie - 31 august ale fiecărui an şcolar sau până la încadrarea unui cadru didactic 

calificat. 

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului mediu cu alte specializări 

decât ale postului didactic/catedrei, se încheie contracte individuale de muncă pe perioadă determinată, 

respectiv septembrie-iunie, corespunzător structurii anului şcolar, sau până la venirea unui cadru didactic 

calificat. 

Art. 104 

(1) Unitatea școlară se obligă să aducă la cunoştinţa salariaţilor şi organizaţiilor sindicale afiliate 

la federaţiile semnatare ale prezentului contract, în termen legal, posturile disponibile, precum şi condiţiile 

de ocupare a acestora. 

(2) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, LTGT are obligaţia, sub 

sancţiunea prevăzută de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicită angajarea ori, după 

caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le 

modifice. 

(3) Modalitatea concretă de îndeplinire a obligaţiei prevăzute la alin. (2) va fi stabilită prin 

contractele colective încheiate la nivelul unităţii școlare. 

(4) Informarea prevăzută la alin. (2) va cuprinde, după caz, elementele prevăzute la art. 17 alin. (3) 

din Codul muncii. 

Art. 105  

(1) Mişcarea personalului didactic se realizează în conformitate cu prevederile Legii 

învățământului preuniversitar nr 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare şi ale Metodologiei 

aprobate prin ordinul ministrului educaţiei și cercetării. 

(2) M.E. se obligă să elaboreze, până la data de 15 noiembrie a fiecărui an calendaristic, 

Metodologia-cadru privind mişcarea personalului didactic şi calendarul desfăşurării acesteia, tematica şi 

condiţiile de participare la concurs. 



Art. 106 

În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara LTGT obţin 

aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului. 

Art. 107 

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de învăţământ 

preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată/a contractului de 

management, se stabileşte o perioadă de probă, după cum urmează: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, îndrumare şi control. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de învăţământ 

preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, se stabileşte o 

perioadă de probă, după cum urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni;  

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 

luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni.  

(3) Pe durata perioadei de probă salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile 

prevăzute de legislaţia muncii, prezentul contract colectiv de muncă, regulamentul intern şi contractul 

individual de muncă. 

(4) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

Art. 108 

Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plată cu ora se face potrivit dispoziţiilor 

Legii învățământului preuniversitar nr 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Încadrarea 

personalului didactic în regim de plată cu ora sau prin cumul se face prin încheierea unui contract 

individual de muncă pe durată determinată, între unitatea de învăţământ, reprezentată prin director, şi 

salariat. Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face conform prevederilor legale în vigoare şi 

contract colectiv de muncă. 

Art. 109 

Drepturile şi obligaţiile angajatorilor şi salariaţilor sunt stabilite, în condiţiile legii, prin prezentul 

contract, prin contractele colective de muncă încheiate la nivelul unităţilor/instituţiilor prevăzute prin 

contractele individuale de muncă. 

Art. 110 

Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se 

urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită 

de nulitate. 

Art. 111 

(1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă 

sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a contractului 

individual de muncă pentru acest motiv. 

(3) În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile şi în 

condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul 

muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui act adiţional la 

acesta. 

(6) Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradaţiile şi 



celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de 

drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi necesară o cerere a salariatului în acest sens. 

(7) În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul 

adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de voinţă al părţilor.  

(8) În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de către 

angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data înştiinţării în scris a 

salariatului despre elementul/elementele care se modifică. 

Art. 112 

(1) Detaşarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control se face în 

conformitate cu prevederile Legii învățământului preuniversitar nr 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi delegarea 

şi detaşarea personalului didactic auxiliar şi nedidactic se fac în condiţiile şi cu acordarea drepturilor 

prevăzute de Codul muncii. 

(3) Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ din unităţile prevăzute în Anexa nr. 3 

încadrat pe post întreg sau pe fracţie de post poate fi transferat, în condiţiile legii, la cerere sau în interesul 

învăţământului, de la o unitate de învăţământ la alta, pe post întreg sau pe fracţie de post. 

Art. 113 

(1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de Codul 

muncii, de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către 

salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite 

conform prezentului contract colectiv de muncă, contractelor colective încheiate la nivelul 

unităţilor/instituţiilor şi contractelor individuale de muncă, conform prevederilor legale în vigoare. 

(4) În situaţia suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile salariatului, pe 

durata suspendării, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 

(5) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, unitatea/instituţia de învățământ nu 

poate opera nicio modificare a contractului individual de muncă, decât cu acordul salariatului.  
Art. 114 

(1) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a 

presta activitate în învăţământ maxim jumătate de normă i se încheie act adiţional la contractul individual 

de muncă, având ca obiect reducerea timpului de muncă pe perioada invalidităţii.  

(2) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate gradul II,respectiv gradul 

I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidităţii. 

Contractul său de muncă este suspendat până la data la care medicul expert al asigurărilor sociale 

emite decizia prin care constată redobândirea capacităţii de muncă şi, deci, încetarea calităţii de pensionar. 

Rezervarea catedrei/postului didactic încetează şi de la data emiterii, de către medicul expert al asigurărilor 

sociale, a deciziei prin care se constată pierderea definitivă a capacităţii de muncă. 

(3) Dispoziţiile alin. (1) şi (2) se aplică în mod corespunzător personalului didactic auxiliar şi 

personalului nedidactic, aceştia urmând a fi reintegraţi pe funcţia/postul deţinute la data pierderii 

capacităţii de muncă sau, în caz contrar, pe un post corespunzător studiilor şi aptitudinilor profesionale ale 

acestora. 

Art. 115 

(1) Pe durata întreruperii temporare a activităţii angajatorului, salariaţii beneficiază de o 

indemnizaţie plătită din fondul de salarii de cel puţin 75% din salariul de bază al locului de muncă 

ocupat/funcţiei îndeplinite, la care se adaugă toate sporurile şi indemnizaţiile care se includ în salariul de 

bază. 

(2) Pe durata întreruperii temporare prevăzute la alin. (1), salariaţii se vor afla la dispoziţia 

angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activităţii. (3) În situaţia în care 

angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parţial sau total, condiţiile necesare realizării 

sarcinilor de serviciu, el este obligat să plătească salariaţilor salariul de bază pentru timpul cât lucrul a fost 

întrerupt. 

Art. 116 



(1) Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii.  

(2) Contractul individual de muncă încetează de drept în situaţiile prevăzute de art. 56 din Codul 

muncii. 

Art. 117 

(1) Este interzisă concedierea salariaţilor: 

a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, 

culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 

apartenenţă ori activitate sindicală; 

b) pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de 

acest 

fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, 

în 

cazul copilului cu handicap; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati în vârstă de până la 7 ani 

sau, 

în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar; 

h) pe durata exercitarii unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu exceptia situatiei în care 

concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate 

săvârşite de către acel salariat; 

i) pe durata efectuării concediului de odihnă; 

j) pe durata rezervării catedrei/postului didactic. 

k) pe durata grevei. 

Art. 118 

(1) Contractul individual de muncă nu poate fi desfăcut din iniţiativa angajatorului în cazurile în 

care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncă, au fost prevăzute asemenea interdicţii.  

(2) Desfacerea contractului individual de muncă din motive neimputabile salariaţilor este 

determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăţilor economice, a 

transformărilor tehnologice sau a reorganizării activităţii. Desfiinţarea trebuie să fie efectivă, cu o cauză 

reală şi serioasă. 

(3) Desfăşurarea activităţii sindicale, precum şi apartenenţa la un sindicat nu pot constitui motive 

pentru desfacerea contractului individual de muncă. 

Art. 119 

(1) În cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, 

angajatorul va notifica, în scris, intenţia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul 

cu 5 zile lucrătoare înainte de emiterea deciziei de încetare. 

(2) În cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizică şi/sau psihică, constatată prin decizia 

organelor competente de expertiză medicală, salariatul beneficiază de o compensatie, conform legii, în 

cazul în care nu i se poate oferi un alt loc de munca în condiţiileart.64 din Codul muncii. 

(3) Angajații concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri active de 

combatere a şomajului şi de plăţi compensatorii, conform legii. 

(4) În situaţia în care salariatul îşi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 

îi va asigura, în limita posibilităţilor, un alt loc de muncă. În ipoteza în care nu dispune de astfel de 

posibilităţi, precum şi în cazul salariaților concediați pentru motive care nu țin de persoana acestora, 



angajatorul va apela la agenția locală de ocupare a forţei de muncă în vederea redistribuirii salariatului 

corespunzător pregătirii profesionale şi/sau, după caz,capacităţii de muncă stabilite de medicul de 

medicină a muncii. 

Art. 120 

(1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesională, cu respectarea 

procedurii de evaluare prealabilă, stabilite prin prezentul contract colectiv de muncă. 

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesională, prin examinare scrisă, orală şi/sau 

practică, se face de către o comisie numită de unitatea/instituţia prevăzută in Anexa nr.3. Din comisie va 

face parte şi un reprezentant al organizației sindicale afiliate la una dintre federaţiile semnatare ale 

prezentului contract, desemnat de aceasta, al cărei membru este angajatul în cauză. 

(3) Comisia va convoca salariatul şi îi va comunica acestuia în scris, cu cel puţin 15 zile înainte: 

a) data, ora exactă şi locul întrunirii comisiei; 

b) modalitatea în care se va desfăşura examinarea. 

(4) Examinarea va avea ca obiect activităţile prevăzute în fişa postului salariatului în cauză. 

(5) În cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai în 

măsura în care salariatul în cauză a urmat cursuri de formare profesională în respectiva materie. 

(6) Rezultatele examinării şi concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ 

necorespunderea profesională se consemnează într-un proces verbal. 

(7) În cazul în care, în urma examinării, angajatul este considerat necorespunzător profesional de 

către comisie, acesta are dreptul de a contesta hotărârea comisiei în termen de 10 zile de la comunicare. 

Contestaţia se adresează consiliului de administraţie al unităţii/instituţiei prevazute în Anexa nr.3 şi se 

soluţionează în termen de 5 zile de la înregistrare. 

(8) Dacă angajatul nu a formulat contestaţia în termenul prevăzut la alin.(7) sau dacă, după 

formularea contestaţiei şi reexaminarea hotărârii comisiei, aceasta este menţinută, conducătorul 

unităţii/instituţiei prevăzute în Anexa nr.3, după îndeplinirea obligatiilor prevăzute de art. 64 din Codul 

muncii, emite şi comunică decizia de desfacere a contractului individual de muncă al angajatului, pentru 

motive de necorespundere profesională. Decizia se motivează în fapt şi în drept, cu menționarea 

rezultatelor evaluării, a termenului legal în care poate fi contestată şi a instanței la care poate fi contestată. 

Decizia se comunică angajatului în termen de cel mult 5 zile de la data emiterii şi produce efecte de la 

comunicare. 

Art. 121.  

Salariatele/salariaţii care au beneficiat de concediu de maternitate şi/sau concediu pentru creşterea 

copilului până la împlinirea vârstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, sau, după 

caz, de concediul pentru îngrijirea copilului cu dizabilităţi până la împlinirea vârstei de 7 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani, nu pot fi 

concediate/concediaţi pe motivul prevăzut de art.61 lit.d) din Codul muncii, pe o perioadă de 12 luni de la 

reluarea activitații, considerată perioadă de readaptare. 

Art. 122 

(1) În toate situaţiile în care, anterior concedierii, angajatorul este obligat să acorde un termen de 

preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă de la data 

comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea. 

(2) În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al 

programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi 

celelalte drepturi care li se cuvin. 

Art. 123 

La încetarea contractului individual de muncă din motive ce nu ţin de persoana salariatului, unitatea 

va acorda acestuia o compensaţie stabilită conform legii, în afara drepturilor cuvenite la zi. 

Art. 124 

(1) În cazul concedierilor pentru motive care nu ţin de persoana angajatului, la aplicarea efectivă a 

reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinţate, măsurile vor afecta în 

ordine: 

a) contractele individuale de muncă ale salariatilor care solicită plecarea din unitate/instituţie; 

b) contractele individuale de muncă ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe funcţii, 



precum şi ale celor care cumulează pensia cu salariul; 

c) contractele individuale de muncă ale celor care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare în 

anul şcolar respectiv. 

(2) In cazul în care, la nivelul unităţii/instituţiei, există mai multe posturi de aceeaşi natură şi unul 

sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinţate, se va proceda la o evaluare obiectivă a performantelor 

profesionale ale persoanelor care le ocupă. 

(3) Dacă rezultatul evaluării nu conduce la departajare, se aplică, în ordine, următoarele criterii: 

a) dacă măsura afectează doi soţi care lucrează în aceeaşi unitate/instituţie, se desface contractul 

de muncă al salariatului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să poată fi concediat un salariat 

al cărui post nu este vizat de desfiinţare; 

b) măsura să afecteze mai întâi persoanele care nu au copii în întreţinere; 

c) măsura să afecteze numai în ultimul rând femeile care au în îngrijire copii, bărbaţii văduvi sau 

divorţaţi care au în întreţinere copii, unicii întreţinători de familie, precum şi salariaţii care mai au cel mult 

trei ani până la pensionare. 

(4) În cazul în care măsura ar afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau perfecţionare 

profesională şi a încheiat cu unitatea/instituţia un act adiţional la contractul individual de muncă, prin care 

s-a obligat să presteze activitate în favoarea acesteia o anumită perioadă de timp,instituţia nu-i va pretinde 

acestuia despăgubiri şi nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa 

profesională, proporţional cu perioada nelucrată până la împlinirea termenului prevăzut în actul adiţional.  

(5) Hotărârea privind concedierile individuale se adoptă de comisia paritară de la nivelul unităţii. 

Art. 125 

(1)  Unitatea/instituţia prevăzută în Anexa nr.3 care îşi extinde sau îşi reia activitatea într-o perioadă 

de 12 luni de la luarea măsurii de concediere individuală pentru motive neimputabile angajaţilor are 

obligaţia de a înştiinţa în scris organizaţiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului 

contract colectiv de muncă despre aceasta şi de a face publică măsura prin publicare în presă şi la sediul 

unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/instituţia are obligaţia de a transmite angajatilor care au fost 

concediati o comunicare scrisă în acest sens şi de a-i reangaja pe aceleaşi locuri de muncă pe care le-au 

ocupat anterior, în aceleaşi condiţii existente anterior concedierii, fără concurs sau perioadă de probă, dacă 

îndeplinesc condiţiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante. 

(2) Salariaţii au la dispoziţie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicării 

prevăzute la alin. (1), pentru a-şi manifesta în scris consimţământul cu privire la locul de muncă oferit. 

(3) În situaţia în care salariaţii care au dreptul de a fi reangajaţi potrivit alin. (1) nu îşi manifestă în 

scris consimţământul în termenul prevăzut la alin. (2) sau refuză locul de muncă oferit, unitatea/instituţia 

poate face noi încadrări pe locurile de muncă rămase vacante. 

(4) Unitatea/instituţia este obligată să înştiinţeze în scris personalul didactic care a fost transferat 

în etapa de restrângere de activitate, în situaţia în care, la data începerii anului 

şcolar, se constată că postul/catedra a fost reînfiinţat(ă) ori s-a reînfiinţat cel puţin jumătate de 

normă din catedra respectivă. Directorul unităţii/instituţiei are obligaţia să comunice în scris cadrului 

didactic decizia de revenire pe postul/catedra deţinut(ă) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupă în 

etapele ulterioare ale mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar, cu respectarea 

prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, 

aprobate prin ordin al ministrului educatiei și cercetării 

Art. 126 

(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de conducere, de 

îndrumare şi de control din învăţământul preuniversitar răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor art.209-

215 din Legea nr.198/2023, completate, după caz, cu prevederile art.247-252 din Codul muncii. 

(2) Personalul nedidactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 247-252 din Codul muncii. 

(3) Condiţiile concrete în care se efectuează cercetarea disciplinară prealabilă şi etapele care 

trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncă încheiate la nivelul unităţii școlare, cu 

respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se impută şi actele cercetării, 

precum şi a dreptului de a se apăra. 

Art. 127 

(1) Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea/instituţia despre această situaţie, 



fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează de la data împlinirii 

termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi respectiv 20 de 

zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere. 

(2) În cazul în care unitatea/instituţia refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face 

dovada acesteia prin orice mijloc de probă. 

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă unitatea/instituţia nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractual colectiv de muncă. 

Art. 128 

Angajatii nu au obligatia însoțirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport 

în comun/microbuzele școlare/mijloacele de transport puse la dispozitie de autoritațile administrației 

publice locale. 
 

TITLUL IX - TIMPUL DE MUNCĂ ȘI TIMPUL DE ODIHNĂ 

 
Art. 129 

(1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. La cererea 

angajatului și cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile 

lucrătoare, în funcţie de specificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înţelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrătoare, 

timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul de muncă să fie redus, 

fără a se depăşi 40 de ore/săptămână. 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-invatare-evaluare şi de 

evaluare curentă este cea prevăzută de Legea nr. 141/ 2025. 

(4) În unităţile de învăţământ, evidența activităţii desfăşurate de cadrele didactice se ţine 

prin intermediul unei singure condici de prezenţă, pentru norma didactică de predare- învăţare-

evaluare şi de evaluare curentă a preşcolarilor şi a elevilor în clasă prevăzută de art. 207 alin. (1) lit. a) din 

Legea nr. 198/ 2023. Activităţile prevăzute la art. 207 alin.(1) lit. b)-f) din Legea nr. 198/2023 se pot 

desfășura si în afara locului de muncă (biblioteci,centre de informare si documentare, casele corpului 

didactic, domiciliu etc.), precum și on-line. 

Art. 130 

(1) În funcţie de condiţii, în unitatea de învățământ, comisia paritară convine asupra unui program 

flexibil de lucru, precum şi asupra modalităţilor concrete de aplicare a acestuia. 

(2) Orele de începere şi de terminare a programului de lucru se stabilesc prin prezentul 

regulament de ordine internă , astfel: 

⮚ personal didactic – conform orarului aprobat 

⮚ directori – program aprobat de CA la începutul anului școlar 

⮚ personal administrativ = 8 ore/ zi (8.00 – 16.00) 5 zile /săptămână  

 paznic de noapte = 8 ore / zi (19.00 – 7.00) 5 zile , îngrijitor = schimbul I 8 ore/zi (7.00 – 15.00) 

5 zile , îngrijitor = schimbul II 8 ore/zi (12.00 – 20.00) 5 zile . 

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afectează drepturile prevăzute în contractul colectiv 

de muncă aplicabil. 

(4) În situaţii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariaţii au dreptul de a 

beneficia de derogări de la programul de lucru stabilit. 

(5) Pentru liderii organizaţiilor sindicale din unităţile/instituţiile prevăzute în Anexa nr.3, afiliate 

la federaţiile semnatare ale prezentului contract, la solicitarea acestora, comisia paritară stabileste un 

program de lucru flexibil/inegal, astfel încât să li se permită şi desfăşurarea activităţii sindicale.. 

(6) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul de 

repartizare a acestuia pe zile, prin afişare la loc vizibil la sediul său. 

(7) La cerere, salariaţii angajaţi cu jumătate de normă/post vor fi încadraţi cu normă/post 

întreagă/întreg, dacă apar norme sau fracţiuni de norme vacante de aceeaşi specialitate sau specialităţi 

înrudite, respectiv posturi ori fracţiuni de posturi de acelaşi fel şi dacă întrunesc condiţiile pentru ocuparea 

acestora. 

(8) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncă se motivează 



în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 

(9) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are dreptul de 

a reveni la programul de muncă iniţial, la sfârşitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul să revină la 

programul iniţial anterior încheierii perioadei convenite, în cazul schimbării circumstantelor care au 

condus la stabilirea programului individualizat. 

(10) Salariaţii pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximă 

legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 48 de 

ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

(11) Orele suplimentare prestate în conditiile alin. (1) de către personalul din învăţământul 

preuniversitar se compensează prin ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după 

efectuarea acestora. În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzător nu este 

posibilă în următoarele 90 de zile după efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plăti cu un spor 

aplicat la salariul de bază, dacă legislatia în vigoare permite această plată. 

(12) Numărul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depăşi 360 de ore anual. În 

cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului 

afiliat uneia dintre federaţiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cărui membru este angajatul. 

(13) Se consideră muncă desfăşurată în timpul noptii munca prestată în intervalul cuprins între 

orele 22.00 - 06.00. 

(14) Angajaţii care urmează să desfăşoare cel puţin 3 ore de muncă de noapte sunt supuşi unui 

examen medical gratuit, la încheierea contractului de muncă şi, după aceea, periodic, conform legislaţiei 

în vigoare. 

(15) Potrivit reglementărilor legale în materie, angajatorii asigură fondurile necesare efectuării 

examinărilor medicale prevăzute la alin.(3). Pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, unitatile 

de învăţământ special şi CJRAE/CMBRAE fondurile sunt asigurate de către consiliile locale/judetene, 

după caz, din finantarea complementară, iar pentru unităţile/instituţiile din subordinea Ministerului 

Educatiei si Cercetării fondurile se asigură de către acesta. 

(16) Angajaţii care desfăşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având 

legătură cu aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi. 

Art.131 

(1) Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ au dreptul la o pauză de masă de 20 

minute, care se include în programul de lucru. 

(2) Programul de efectuare a pauzei de masă se stabileşte prin Regulamentul de ordine internă al 

fiecărui angajator. 

Art. 132 

(1) Angajatii care renunță la concediul legal pentru creșterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 

ani, respectiv 3 ani beneficiază de reducerea duratei normale de lucru cu 2ore/zi potrivit legii, fără ca 

aceasta să le afecteze salariile de bază și vechimea în învăţământ/muncă. 

(2) Concediul legal pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani 

constituie vechime în învăţământ/specialitate/muncă, indiferent de perioada în care angajatul s-a aflat în 

concediul respectiv. 

Art. 133 

(1) Angajaţii care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani au dreptul la reducerea 

programului de lucru cu până la 1/2 normă, fără afectarea calităţii de salariat şi vechimii integrale în 

învăţământ/muncă. 

(2) Angajații care au în îngrijire copii cu dizabilităţi care au împlinit vârsta de 3 ani au dreptul la 

un concediu pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările 

şi completările ulterioare, după cum urmează: 

a) în continuarea concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului de până la 3 ani; 

b) oricând, până la împlinirea de către copil a vârstei de 7 ani. 

(3) Pe durata concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabilităţi până la vârsta de 7 ani, 

angajatului cadru didactic i se suspendă contractul individual de muncă în conformitate cu dispoziţiile 

art.51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 



completările ulterioare — denumită în continuare, în cuprinsul prezentului contract, Codul muncii — şi i 

se rezervă postul/catedra pe durata suspendării. 

(4) Angajaţii care beneficiază de concediul şi indemnizația pentru îngrijirea copilului cu afecţiuni 

grave până la împlinirea vârstei de 16 ani, prevăzute de art.26 alin.(1') din Ordonanţa de urgenta a 

Guvernului nr. 158/2005, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de rezervarea 

postului/catedrei pe durata acestui concediu. 

(5) Angajaţii care au în întreţinere un copil cu dizabilitate (gravă sau accentuată) şi care se ocupă 

efectiv de îngrijirea acestuia beneficiază de program de lucru redus la 4 ore/zi până la împlinirea de către 

copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum şi de celelalte drepturi prevăzute de art.32 din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.111/2010, cu modificările şi completările ulterioare. 

(6) Angajaţii încadrați cu contract individual de muncă cu timp parţial beneficiază de vechimea în 

muncă/învăţământ corespunzătoare unei norme întregi. Salariații care îngrijesc pacienți cu afecțiuni 

oncologice beneficiază de concediu și indemnizație pentru îngrijirea pacientului. Durata de acordare a 

concediului și a indemnizației este de cel mult 45 de zile calendaristice într-un interval de 1 an, pentru 

fiecare pacient, conform legii. 

Art. 134 

(1) Angajatorii au obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale în 

limita a maxim 16 ore pe lună, fără a le fi afectate drepturile salariale. 

(2) În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata 

normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a 

duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al 

angajatorului. 

(3) Salariatele care beneficiază de dispoziţiile alin.(1) sunt obligate să faca dovada că au efectuat 

controalele medicale pentru care s-au învoit. 

Art. 135 

(1) Salariatele începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu vor fi repartizate 

la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detaşate şi, după 

caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu ţin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul 

restrângerii de activitate — cu exceptia situației în care postul/catedra este unic(ă) la nivelul 

unităţii/instituţiei prevăzute în Anexa nr.3 — decât cu acordul lor. 

(2) La solicitarea comisiei de sănătate şi securitate în muncă, angajatorul are obligatia să evalueze 

riscurile pe care le presupune locul de muncă al salariatei care anunţă că este însărcinată, precum şi al 

salariatei care alăptează şi să le informeze cu privire la acestea. 

(3) Salariatele menționate la alin.(1) beneficiază şi de măsurile de protecție prevăzute de Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, aprobată prin Legea 

nr.25/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.136 

(1) Angajaţii au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. 

(2) În fiecare săptămână, angajații au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă sâmbăta şi 

duminica. 

(3) În cazul în care activitatea la locul de muncă nu poate fi întreruptă în zilele de sâmbătă şi 

duminică, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unităţii/instituţiei prevăzute în Anexa nr.3, se vor stabili 

condiţiile în care zilele de repaus vor fi acordate în alte zile ale săptămânii. 

(4) Sunt sărbători legale și alte zile nelucrătoare: 

- zilele de repaus săptămânal; 

- 1 şi 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza; 

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezătorul; 

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Române; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

- prima, a doua zi şi a treia zi de Paşti; 

- 1 Mai; 



- 1 lunie; 

- 5 lunie — Ziua Naţională a Învăţătorului; 

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului; 

- 5 Octombrie — Ziua Mondială a Educatiei; - 

- 30 Noiembrie — Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României; 

- 1 Decembrie; 

- 25 și 26 decembrie; 

- două zile lucrătoare pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor culte; 

-alte zile care precedă şi/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează stabilite 

prin hotărâre a Guvernului 

(5) Pentru angajaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea Mare 

— ultima zi de vineri înaintea Pastelui, prima, a doua şi a treia zi de Pasti, prima şi a doua zi de Rusalii se 

acordă în functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajaţii care au beneficiat de zilele libere 

pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima, a doua şi a treia zi de Paşti, prima şi a 

doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât şi pentru 

alt cult creştin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. 

(6) În cazul în care, din motive justificate, angajaţii prestează activitate în zile nelucrătoare/zile de 

sărbătoare legală, aceştia beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată în zilele de repaus 

săptămânal/sărbătoare legală, acordate în următoarele 30 de zile calendaristice.  

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare şi a muncii în zile de repaus 

săptămânal sau în zilele de sărbătoare legală de către personalul din sectorul bugetar se aplică şi 

personalului din învăţământ, în măsura în care nu există prevederi speciale.  

Art.137 

(1) Dreptul la concediu de odihnă este garantat de lege şi se acordă inclusiv pentru activitatea 

desfăşurată de salariații încadraţi cu contract individual de muncă, în regim de cumul. 

(2) Pentru personalul didactic de conducere, de îndrumare si control din inspectoratele școlare, 

pentru personalul de conducere din unitățile de învățământ și unități de educație extrașcolare, inclusiv 

casele corpului didactic și centrele de resurse si asistență educațională, pentru personalul didactic auxiliar 

și personalul administrativ, concediul de odihnă se acordă în funcție de vechimea în muncă, astfel:  

- până la 5 ani vechime — 21 de zile lucrătoare; 

- între 5 și 15 ani vechime — 25 de zile lucrătoare; 

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrătoare. 

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare angajat se stabileşte de către 

consiliul de administratie al unității/instituției prevăzute în Anexa nr.3, împreună cu reprezentantul 

organizatiei sindicale afiliate la una dintre federațiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv 

de muncă, al cărei membru este angajatul, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în 

primele două luni ale anului şcolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihnă ale angajatilor, se 

va asigura efectuarea propriu-zisă a zilelor de concediu de odihnă cuvenite, inclusiv pentru activitatea 

desfășurată în cumul. La programarea concediilor de odihnă ale angajaţilor, se va ţine seama, dacă este 

posibil, şi de specificul activităţii celuilalt soţ. 

(4) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, conform 

legislației în vigoare. 

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv în mai multe 

unităţi/instituţii de învăţământ în baza unor contracte individuale de muncă distincte, are dreptul la 

concediu de odihnă la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrată. Concediul de odihnă și 

indemnizatia aferentă se acordă de către fiecare unitate/instituţie în parte, în timpul vacanțelor școlare 

intermodulare existente în perioada lucrată. 

(6) În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, angajatorul este obligat să 

stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin 10 zile 

lucrătoare de concediu neîntrerupt. 

(7) Pentru salariații încadrați în două sau mai multe unități de învăţământ, la solicitarea acestora, 



programarea concediilor de odihnă se realizează astfel încât perioada să fie aceeași la toți angajatorii, în 

măsura în care acest lucru este posibil. 

(8) majorările/creşterile salariului de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent 

respectiv indemnizaţia pentru zone izolate și sporul de suprasolicitare neuropsihică pentru perioada 

concediului. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor salariale mai sus menţionate, corespunzătoare 

fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de 

concediu şi se acordă angajatului cu cel putin 5 zile înainte de plecarea în concediul de odihnă, la solicitarea 

scrisă a acestuia, înregistrată la secretariatul unitatii/institutiei de învăţământ, cu cel putin 30 de zile înainte 

de data plecării în concediu. Indemnizația se acordă şi pentru activitatea desfăşurată de angajaţii încadrați 

cu contract individual de muncă, în regim de cumul. 

(9) Personalul didactic de conducere, de îndrumare și control, didactic auxiliar și personalul 

administrativ beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 3 si 7 zile lucrătoare, care se adaugă 

la durata concediului de odihnă stabilită conform tranșelor de vechime, potrivit alin.(2). Durata exactă a 

concediului suplimentar se stabileste în comisia paritară de la nivelul unitatii/institutiei prevazute în Anexa 

nr.3. 

(10) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual. 

(11) În situatia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul 

de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav, concediul de îngrijitor sau absența de la 

locul de muncă în condiţiile art.1522 din Codul muncii a survenit în timpul efectuării concediului de odihnă 

anual, acesta se întrerupe, urmând ca angajatul să efectueze restul zilelor de concediu după ce a încetat 

situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal, de îngrijire a copilului bolnav 

ori cea de absenţă de la locul de muncă, respectiv a încetat concediul de îngrijitor, iar, când nu este posibil, 

urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. 

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situația în care incapacitatea temporară 

de muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatorul fiind 

obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în 

care acesta s-a aflat în concediu medical. 

(13) Angajaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevazătorii, alte 

persoane cu handicap, tinerii sub vârsta de 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de 6 

zile lucrătoare, în condiţiile legii. 

(14) Personalul didactic care însoțește copiii în tabere sau la altfel de activităţi care se organizează 

în perioada vacanțelor şcolare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an școlar. 

(15) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării 

contractului individual de muncă, cu respectarea legislației în vigoare. 

Art. 138 

(1) Angajaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau în 

alte situaţii, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului — 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea unui copil — 10 zile lucrătoare, la care se adaugă 15 zile lucrătoare dacă a urmat un 

curs de puericultură (concediu paternal); prevederea se aplică pentru fiecare copil nou- născut, respectiv 

pentru fiecare copil adoptat; 

c) căsătoria unui copil — 5 zile lucrătoare; 

d) decesul soțului/soției, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor, socrilor, cumnaților 

salariatului sau al altor persoane aflate în întreţinere- 5 zile lucrătoare; 

e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei- 5 zile lucrătoare; 

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 

g) îngrijirea sănătății copilului — 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 

3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii); 

h) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare „in vitro” — 5 zile lucrătoare; 

i) donarea de sânge — o zi lucrătoare, respectiv ziua donării. 

j) în cazul salariaților care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secțiilor de votare sau 

de operatori de calculator ai acestora — o zi lucrătoare, respectiv ziua următoare votării, pe baza 



adeverinței eliberate în acest sens de către biroul electoral de circumscripție judeţeană, biroul electoral de 

circumscripţie al sectorului municipiului Bucureşti sau Autoritatea Electorală Permanentă, după caz; 

k) o zi liberă plătită/săptămână, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariații 

cu afecțiuni medicale grave (prevazute în Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgență a 

Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurările sociale de sănătate, aprobate prin Ordinul comun 

al ministrului sănătății si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afecțiuni cronice, confirmate 

prin documente medicale, ce necesită tratament medical periodic efectuat în regim de internare de zi; 

1) alte zile libere plătite, instituite ca atare prin legislația în vigoare. 

(2) Concediul paternal se acordă la cerere, în primele 8 săptămâni de la naşterea copilului. La cerere 

se anexează copia certificatului de naştere al copilului, din care rezultă calitatea de tată a angajatului care 

solicită acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condiţionată de perioada de activitate 

prestată sau de vechimea în muncă a salariatului. 

Perioada concediului paternal constituie vechime în muncă şi/sau în învăţământ şi se are în vedere 

la stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu acestea. 

(3) In situaţiile în care evenimentele familiale deosebite sau situațiile prevăzute la alin.(1) intervin 

în perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor 

libere plătite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale în vigoare. 

(4) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, 

dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. Angajatul care 

solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-şi asigura suplinirea cu personal calificat, 

care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la registratura unităţii/instituţiei, cu 

indicarea numelui şi prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se 

soluţionează în maximum 24 de ore. 

(5) Zilele libere prevăzute la alin.(1) lit.g) se acordă la cererea unuia dintre 

părinți/reprezentanți legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de 

familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 15 zile 

lucrătoare înainte de vizita la medic şi este însoţită de o declarație pe propria răspundere că în anul respectiv 

celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucrătoare libere şi nici nu le va solicita. În situaţia 

producerii unui eveniment medical neprevăzut, părintele are obligaţia de a prezenta actele medicale 

doveditoare în termen de 3 zile lucrătoare de la data producerii evenimentului.  

(6) Personalul didactic de predare care asigură suplinirea în cazul cadrelor didactice, prevăzute la 

alin.(1) este remunerat în regim de plata cu ora. 

(7) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe 

bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu 

aprobarea consiliului de administratie al unităţii de învăţământ, fără a putea desfăşura în acest interval 

activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora. În funcţie de opţiunea cadrului didactic, cele 6 luni 

de concediu plătit se pot acorda într-un singur an şcolar sau în ani şcolari diferiti, consecutiv sau fracționat. 

(8) În situaţiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învăţare-evaluare din 

motive de incapacitate temporară de muncă, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice cu 

exceptia personalului degrevat de activitatea de predare așa cum este definit la art.208 alin.(11) din Legea 

nr.198/2023, respectiv a celui cu norma redusă cu 2 ore, conform art 207 alin,(11) din Legea nr.198/2023. 

Directorul unității de învăţământ are obligația să emită decizii de încadrare în regim de plată cu ora pentru 

cadrele didactice suplinitoare si să încheie cu acestea contracte individuale de muncă în regim de plată cu 

ora, salarizarea realizându-se pentru întreaga activitate suplinită. 

Art.139 

(1) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de 

către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiică, mamă, tata sau soţ/soţie) sau unei persoane 

care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu angajatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei 

probleme medicale grave, cu o durată de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a 

salariatului. 

(2) Perioada concediului de îngrijitor nu se include în durata concediului de odihnă anual şi 

constituie vechime în muncă şi în specialitate. 

(3) Angajaţii care beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asigurați, pe această perioadă, în 



sistemul asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuţiei, iar perioada concediului de îngrijitor 

constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaţie de somaj şi indemnizaţie pentru 

incapacitate temporară de muncă. 

Art.140 

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă, cel mult 10 zile lucrătoare pe an 

calendaristic/an scolar, în situaţii neprevăzute, determinate de o situatie de urgență familială cauzată de 

boală sau de accident, care fac indispensabilă prezenta imediată a salariatului, în condiţiile informării 

prealabile a angajatorului şi cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei 

normale a programului de lucru al salariatului. 

(2) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de 

absență. 

Art.141 

(1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, angajaţii au dreptul la concedii fără plată, a căror 

durată însumată nu poate depăşi 20 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează 

vechimea în învăţământ. 

(2) Angajaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se prezintă la 

concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii fără plată pentru 

pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe 

an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ/muncă. 

(3) Personalul didactic titular care, din proprie inițiativă solicită să se specializeze, ori să continue 

studiile, are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu poate depăși 3(trei) ani într-un 

interval de 7 ani. 

(4) Angajaţii pot beneficia şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin acordul 

părţilor, dar nu mai mult de 1 an. 

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată la 10 

ani, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ/inspectoratului şcolar (în cazul 

personalului didactic de conducere, de îndrumare şi de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei 

pe perioada respectivă. 

(6) Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ/contractual încadrat cu contract 

individual de muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o perioadă de un an 

calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învăţământ, cu aprobarea consiliului de administraţie al 

institutiei/unitatii prevăzute în Anexa nr.3, cu rezervarea postului pe perioada respectivă.  

(7) Concediile prevăzute la alin.(5) si (6) pot fi acordate si anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 

În functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau în ani 

școlari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin.(4) si (5) cu peste 10 ani 

vechime în invatamant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fără plată si cumulat, 

în doi ani școlari, in baza unei declaratii pe proprie răspundere că nu li s-a acordat acest concediu de la 

data angajării până la momentul cererii. 

Art.142 

(1) Pe lângă concediul paternal prevăzut la art.29 alin.(1) lit.b) din prezentul contract tatăl are 

dreptul la un concediu de cel putin o lună din perioada totală a concediului pentru creșterea copilului, în 

conformitate cu dispoziţiile art.11 lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.111/2010, cu 

modificările şi completările ulterioare. De acest drept beneficiază şi mama, în situaţia în care tatăl este 

beneficiarul concediului pentru creşterea copilului. 

(2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, celălalt 

părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului. 

 

TITLUL X- SALARIZAREA ȘI ALTE DREPTURI SALARIALE 
 

Art.143 

(1) În scopul salarizării şi acordării celorlalte drepturi băneşti prevăzute de legislaţia în vigoare şi 

de contract colectiv de muncă, părţile contractante vor stabili fondurile şi vor identifica sursele de 

finantare, înainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum şi în vederea modificării ulterioare a acesteia. 



(2) Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile legale în 

vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul de bază, 

indemnizaţii, sporuri, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevăzute de lege. 

Art.144 

(1) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale în vigoare, şi de 

următoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic care 

are domiciliul sau reședința în afara localităţii unde se află sediul unității/institutței; 

b) o indemnizație de instalare, în cuantum de un salariu de bază, potrivit art.23 din H.G. 

nr.281/1993, cu modificările ulterioare, suportată din bugetul autorităților administrației publice locale; 

c) indemnizaţie de hrană, pentru perioada lucrată; 

d) spor de 15% din salariul de bază aflat în plată pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat; 

e) majorarea de 10% prevăzută de art.8 din Anexa nr.l, Capitolul |, Subcapitolul II:B din Legea-

cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat încadrat pe post în 

educatia timpurie si învăţământul primar în regim de plata cu ora; 

f) tichete de creşă; 

g) vouchere de vacanţă; 



h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecție (ochelarilor de vedere/lentilelor de 

vedere), în limita sumei de 500 de lei, pentru salariații care, în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, lucrează 

cu un monitor, potrivit Hotărârii Guvernului nr.64/2025; decontarea se suportă din bugetul administrației 

publice locale. 

(2) Personalul din învăţământ beneficiază de deducerea instituită la art.78 alin.(2) lit.a) pct.v) din 

Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilităților sportive în vederea 

practicării sportului şi educației fizice cu scop de întreţinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori 

ale căror activităţi sunt încadrate la codurile CAEN 9311 (Activităţi ale bazelor sportive), 9312 (Activităţi 

ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activităţi ale centrelor de fitness), precum şi contravaloarea 

abonamentelor, oferite de acelaşi furnizor care acţionează în nume propriu sau în calitate de intermediar, 

ce includ atât servicii medicale, cât şi dreptul de a utiliza facilităţile sportive, în vederea practicării 

sportului şi educatiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic sau terapeutic, plătite de salariaţi — în limita 

echivalentului în lei a 100 euro anual pentru fiecare persoană. 

Art. 145 

Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ va fi promovat la următoarea treaptă 

profesională/grad profesional prin examen, conform legii. 

Art. 146 

(1) Părţile contractante convin ca personalul din învăţământ să beneficieze de o diplomă de 

fidelitate, pentru întreaga activitate desfăşurată în învăţământ, cu menţiuni personalizate, înmânată 

angajaţilor care se pensionează în prezenţa colectivului din unitate/institutie. 

(2) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactică, educativă și ştiinţifică poate 

primi diplome, decorații, ordine, medalii, titluri, în conformitate cu dispozițiile art.218 din Legea 

nr.198/2023. 

Art. 147 

(1) Drepturile băneşti cuvenite angajaților se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii în curs, pentru 

luna precedentă, înaintea oricăror altor obligaţii ale unităților/instituțiilor prevăzute în Anexa nr.3 la 

prezentul contract. 

(2) Salariul este confidențial, unitatea/instituţia având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru 

asigurarea confidențialității. Confidențialitatea salariilor nu poate fi opusă organizaţiilor sindicale, în 

strictă legătură cu interesele acestora şi în relaţia lor directă cu angajatorul.  

(3) În vederea executării obligatiilor prevăzute la alin.(1) și (2), unitatea/instituția va înmâna lunar, 

în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite și modalitatea de calcul a 

acestora, indiferent de modul de plată — denumit „fluturaș de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a 

fluturasului de salariu constituie abatere disciplinară. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plății drepturilor bănești cu mai mult de 3 zile 

lucrătoare, precum si cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătorești definitive 

răspund disciplinar potrivit legislatiei în vigoare. 

(5) Ministerul Educatiei si Cercetării, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale 

si unitatile/institutiile prevăzute în Anexa nr.3, în conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru 

plata la timp a salariilor. De asemenea, alături de unitatile administratiei publice locale urmăresc modul în 

care se derulează executia bugetara pentru unitatile/institutile subordonate, potrivit competentelor legale, 

în functie de categoriile de cheltuieli pe care le finanteaza. 

Art. 149 

(1) Nerespectarea încadrării în bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea numărului 

maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de 

natură salarială atrage răspunderea, conform legii. 

 

TITLUL XI - PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
Capitolul 1- Reguli Privind Protecţia, Igiena Şi Securitatea În Muncă În Cadrul 

Unităţii 
 

Art.150 

(1) În cadrul responsabilităţilor care îi revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în 



muncă, cu modificările şi completările ulterioare, LTGT are obligaţia să ia măsurile necesare pentru: 

asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi 

instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii 

în muncă. 

(2) LTGT, va asigura, pe cheltuiala lui, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea şi 

perfecţionarea profesională a salariaţilor cu privire la normele de sănătate şi securitate în muncă. 

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va fi 

instruit şi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă şi la normele 

privind sănătatea şi securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască şi să le respecte în procesul 

muncii. 

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi norme de 

sănătate şi securitate în muncă, salariaţii vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme. 

(5) LTGT, va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protecţie, instruirea şi testarea salariaţilor 

cu privire la normele de sănătate şi securitate a muncii. În acest scop, va prevedea în proiectul de buget 

sumele necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de protecţie şi va solicita ordonatorilor principali 

de credite alocarea la timp a fondurilor necesare. 

(6) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă atrage răspunderea 

disciplinară, administrativă, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii. Nerespectarea 

obligaţiilor ce revin angajatorilor privind protecţia muncii constituie contravenţie sau infracţiune, după 

caz, în condiţiile legii. 

(7) La nivelul LTGT se constituie comisia de securitate şi sănătate în muncă, cu scopul de a asigura 

implicarea salariaţilor în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă.  

(8) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de angajator 

periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către acesta cu comitetul de securitate şi 

sănătate în muncă şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale sau ai salariaţilor, acolo unde nu există 

sindicate. 

(9) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul 

muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia în 

care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(10) Unitatea are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli 

profesionale. 

(11) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de 

muncă, părţile semnatare ale prezentului contract convin asupra următoarelor standarde minime:  

- amenajarea ergonomică a locului de muncă; 

- asigurarea condiţiilor de mediu - iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic 

prevăzuţi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii - în spaţiile în care se 

desfăşoară procesul instructiv-educativ, birouri etc.; 

- dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, 

videoproiector, aparatură audio-video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; 

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, în vederea desfăşurării în bune condiţii a 

procesului instructiv-educativ; 

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri 

sanitare, etc.; 

- diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante. 

(12) LTGT va organiza la încadrarea în muncă şi ori de câte ori este nevoie examinarea medicală 

a salariaţilor, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. Examinarea medicală 

este gratuită pentru salariaţi, școala, asigurând prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului 

medical. 

(13) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile 

examinării conducând la adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă. 

(14) LTGT este obligat să asigure fondurile şi condiţiile efectuării tuturor serviciilor medicale 

profilactice necesare pentru supravegherea sănătăţii salariaţilor, aceştia nefiind implicaţi în niciun fel în 

costurile aferente acestor servicii. 



(15) LTGT are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii, 

prin încheierea de contract cu cabinete specializat de medicina muncii, în condiţiile legii.  

(16) LTGT va încadra sau menţine în funcţie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, 

în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu.  

(17) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli profesionale sau 

accidente de muncă se suportă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 

şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(18) Personalului din învăţământ care îşi are domiciliul în altă localitate i se decontează cheltuielile 

de navetă la şi de la locul de muncă, de către autorităţile administraţiei publice locale, la solicitarea 

consiliului de administraţie. 

(19) Cadrele didactice de sprijin şi itinerante care îşi desfăşoară activitatea la una sau mai multe 

unităţi de învăţământ sau la domiciliul/reşedinţa elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiază de 

decontarea cheltuielilor de transport, în măsura în care îşi desfăşoară activitatea în altă localitate decât cea 

de domiciliu/reşedinţă. 

(20) Personalul din învăţământ beneficiază de o compensaţie de la bugetul asigurărilor sociale de 

50% din valoarea cazării, a mesei şi a tratamentului în bazele de odihnă şi tratament, precum şi în alte 

spaţii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidaritatii Sociale. În acest sens, 

Ministerul Educatiei și Cercetării va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale prezentului 

contract în vederea obţinerii unui număr cât mai mare de bilete de odihnă şi tratament pentru salariaţii din 

învăţământ, în perioadavacantelor şcolare. 

(21) Copiii întregului personal din învăţământul preuniversitar sau pensionat sunt scutiţi de plata 

taxelor de înscriere la concursurile de admitere în învăţământul superior, precum și de plata taxelor 

percepute pentru eliberarea unor acte şi documente şcolare. Beneficiază de acest drept şi copiii orfani de 

unul sau ambii părinţi ce au activat în sistemul de învăţământ. 

(22) Copiii personalului din învăţământul preuniversitar sau pensionat (părinte, întreţinător legal) 

au prioritate şi beneficiază de gratuitate în internate şi cămine studenţeşti.  

Beneficiază de acest drept şi copiii orfani de unul sau ambii părinţi ce au activat în sistemul de 

învăţământ. În acest scop, unităţile de învăţământ preuniversitar asigură cazarea în internate şi fac  

demersurile  necesare  către  consilile  locale/judetene  pentru  alocarea  sumelor,  iar 

Ministerul Educatiei si Cercetării alocă pentru studenti sumele necesare, instituţiile de învăţământ 

superior asigurând cazarea gratuită în cămine studentesti. 

(23) În vederea alocării sumelor prevăzute la alin.(3), unităţile de învăţământ/instituţiile de 

învăţământ superior au obligaţia ca, în cel mult 30 de zile de la începerea anului şcolar/universitar, să 

transmită, după caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei si Cercetării tabelele cu numărul 

elevilor/studentilor care urmează cursurile unităţii/instituţiei de învăţământ superior şi care beneficiază de 

gratuitate la cazare. 

(24) Întregul personal din învăţământ este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru 

eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obţinere a gradelor didactice şi a altor documente personale.  

 

Capitolul 2 - Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării 

oricărei forme de încălcare a demnităţii 
 

Art. 

(1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. 

(2)  Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare 

sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, 

origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este 

interzisă. 

(3)  Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau 

preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca 

efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute 

în legislaţia muncii. 



(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât 

cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

(5) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii 

desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi 

a conştiinţei sale, fără nici o discriminare. 

(6) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la plată egală pentru 

muncă egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi 

dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale. 

(7) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 

posturilor vacante ; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 

d) stabilirea remuneraţiei; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale; 

f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare 

şi recalificare profesională; 

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională; 

i) aplicarea măsurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

(8) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care, datorită 

naturii sau condiţiilor particulare de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile de sex sunt 

determinante. 

(9) Hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă este considerată 

discriminare după criteriul de sex şi este interzisă. 

(10) Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii sexuale, care afectează demnitatea, 

integritatea fizică şi psihică a persoanelor la locul de muncă. 

(11) Constituie discriminare după criteriul de sex orice comportament definit drept hărţuire 

sexuală, având ca scop: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 

persoana afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, 

remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul 

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.  

(12) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită şi răspund în condiţiile legii pentru 

încălcarea acestora. 

(13) Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Orașul Mizil, nu permite şi nu va tolera hărţuirea sexuală 

la locul de muncă şi face public faptul că încurajează raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, 

indiferent cine este ofensatorul, că angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, prin orice 

manifestare confirmată de hărţuire sexuală la locul de muncă, vor fi sancţionaţi disciplinar. 

(14) Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, care 

va conţine relatarea detaliată a manifestării de hărţuire sexuală la locul de muncă. 

(15) Angajatorul va oferi consiliere şi asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, va conduce 

investigaţia în mod strict confidenţial şi în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, va aplica măsuri 

disciplinare. 

(16) La terminarea investigaţiei se va comunica părţilor implicate rezultatul anchetei. 

(17) Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva reclamantului, 

cât şi împotriva oricărei persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare 



şi vor fi sancţionate conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

(18) Hărţuirea sexuală constituie şi infracţiune. 

(19) Potrivit dispoziţiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, modificat prin Legea nr. 61/ 2002, 

hărţuirea unei persoane prin ameninţare sau constrângere, în scopul de a obţine satisfacţii de natură 

sexuală, de către o persoană care abuzează de autoritatea sau influenţa pe care i-o conferă funcţia 

îndeplinită la locul de muncă se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă. 

(20) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de muncă în 

unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de muncă, ale regulamentului intern, 

precum şi a drepturilor şi intereselor tuturor salariaţilor. 

(21) Pentru crearea şi menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea demnităţii 

fiecărei persoane, pot fi derulate proceduri de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale 

salariaţilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenţă sau hărţuire sexuală, în completarea celor 

prevăzute de lege. 
 

TITLUL XII- RĂSPUNDEREA JURIDICĂ 

 
Capitolul 1- Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învăţământ 

 

Art. 152 

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii învățământului preuniversitar nr 

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul Muncii, actualizată, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art. 153 

Salariaţii LTGT au următoarele obligaţii de disciplină a muncii: 

a) să respecte programul de lucru, conform dispoziţiilor prezentului regulament; 

b) să se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fişei postului, precum şi de cele solicitate de 

superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ şi în acord cu procedurile şi celelalte reglementări în vigoare; 

c) să participe cu simţ de răspundere la instructajul introductiv şi la cele periodice de protecţie a 

muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor; 

d) să aplice şi să respecte normele legale de securitate şi sănătate în muncă, de prevenire şi stingere 

a incendiilor; 

e) să respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intră in instituţie vor fi 

înregistrate la secretariatul LTGT si i vor fi repartizate compartimentelor specializate; 

f) să poarte la locul de muncă o ţinută decentă şi să aibă o comportare civilizată şi demnă; 

g) să dea dovadă la locul de muncă, atât în relaţia cu colegii, cât şi în interacţiunea cu terţe persoane, 

de solicitudine şi principialitate; 

i) să anunţe cu maximă promptitudine superiorul ierarhic despre orice situaţie de pericol iminent 

despre care are ştiinţă; 

j) să anunţe, în cazul unor situaţii excepţionale, în 2 zile, şefii ierarhici, în situaţia în care sunt 

obligaţi să lipsească de la serviciu din motive de sănătate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie 

prezentate până cel târziu în prima zi de revenire la locul de muncă. Neanunţarea incidentului în termen, 

determină nerecunoaşterea de către conducerea LTGT a certificatului medical şi pontarea salariatului 

absent ca nemotivat; 

k) să participle la efectuarea verificării medicale la angajare şi periodică, pe durata executării 

contractului individual de muncă; 

l) să anunţe Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite în 

situaţia sa; 

n) să nu plagieze rezultatele sau publicaţiile altor autori, să nu confecţioneze rezultate sau să 

înlocuiască rezultate cu date fictive, să nu introducă informaţii false în solicitările de granturi sau de 

finanţare. 

o) să respecte şi să asigure, pe toată durata derulării contractului individual de muncă, 

confidenţialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la salariile 



acestora. 

Art. 154 

Salariaţilor LTGT le este interzis: 

a) să consume băuturi alcoolice în timpul programului de lucru, sau să se prezinte la serviciu în 

stare de ebrietate sau sub influenţa băuturilor alcoolice; 

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c) să adreseze injurii şi / sau jigniri celorlalţi membri ai comunităţii LTGT indiferent de raporturile 

ierarhice; 

d) să hărţuiască şi / sau să calomnieze alţi membri ai comunităţii LTGT, indiferent de raporturile 

ierarhice; 

e) să desfăşoare în incinta LTGT activităţi politice de orice fel; 

f) să utilizeze numele unității în care activează sau al altor structuri ale LTGT în scopuri care pot 

duce la prejudicierea prestigiului instituţiei; 

g) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare. 

h) să-şi desfăşoare activitatea fiind în stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu 

universitatea. 

Art. 155 

Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca, inclusiv cu conduita la locul de muncă, 

ce constă într-o acţiune sau inacţiune vinovată, săvârşită intenţionat sau neintenţionat de către salariat, prin 

care acesta a încălcat normele legale, regulamentul de ordine interioară, respectiv alte reglementări interne 

ale LTGT, contractul individual de muncă, contractul colectiv de muncă aplicabil sau ordinele / dispoziţiile 

legale ale conducătorilor ierarhici (se precizează că, în această enumerare, virgula nu are un rol cumulator 

de condiţii; altfel spus: ea trebuie înţeleasă sinonimă cu conjuncţia „sau”, nu cu conjuncţia „şi”). 

Art. 156 

(1) Având în vedere: Art. 247 din Legea 53/2003, actualizată 2015, privind Codul Muncii: 

Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni 

disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.” 

(2) În sensul alin.(1), constituie abatere disciplinară şi se sancţionează după criteriile şi 

procedura 

stabilită de legislaţia în vigoare, de Regulamentul de Ordine Interioară sau Codul de etică: 
a) Personal didactic/ Personal didactic auxiliar: 
 

Abateri Prima dată În mod repetat 

Întârzieri la ore / 

program de activitate 

Avertisment 

verbal 

Atenţionare în faţa CP şi CA 

Neplata orei dacă întârzierea depăşeşte 10 minute 

Absenţa nemotivată de la 

ore / program de activitate 

Neplata orei Neplata orelor 

Diminuarea calificativului anual 

Sancţiune salarială stabilită de CP, la recomandarea 

Comisiei de Cercetare a faptelor ce pot deveni abateri 

Absenţa nemotivată în 

CP 

Avertisment 

verbal 

Atenţionare în faţa CA 

Diminuarea calificativului anual 

Atitudine 

necorespunzătoare faţă 

de colegi sau elevi 

Avertisment 

verbal 

Atenţionare în faţa CA 

Diminuarea calificativului anual 

 

b) Personal nedidactic: 

Abaterea 

disciplinară 

Sancţiuni aplicabile Procedura 

disciplinară 

Consum de alcool în 

timpul programului 

Reducerea salariului de bază la prima abatere şi 

desfacerea contractului de muncă la a 2-a abatere. 

Conform Codului 

muncii 



Neîndeplinirea sarcinilor 

de serviciu de pază 

(părăsire post, dormit) 

Reducerea salariului de bază la prima abatere şi 

desfacerea contractului de muncă la a 2-a abatere. 

Conform Codului 

muncii 

Realizarea defectuoasă

 a 

sarcinilor de serviciu 

Reducerea salariului la prima abatere, respectiv 

desfacerea contractului de muncă la abateri repetate. 

Constatarea de către 

comisia de disciplină, în 

prezenţa unui specialist  

din  cadrul 

  şcolii. 

Utilizarea bunurilor 

şcolii în interes personal 

Imputarea pagubelor produse Stabilirea valorii de 

Comisia de disciplină+ 

specialist al şcolii + 

serviciul contabilitate 

Absenţe nemotivate Diminuarea salariului la prima abatere şi 

avertisment scris, sau desfacerea contractului de 

muncă la abateri repetate în decurs de 6 luni. 

Conform Codului 

Muncii 

 
(3) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natură a încălca prevederile 

prezentului Regulament de Ordine Internă şi fişa postului, precum şi cele care afectează în orice mod procesul 

de învăţământ şi activitatea şcolii, dacă se constată culpa acestuia: 

a) încetarea nejustificată a lucrului; 

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul LTGT, fără forme legale,înstrăinarea acestora 

sau utilizarea lor în scopuri personale; 

c) întârzierea nejustificată în efectuarea lucrărilor; 

d) executarea de lucrări străine de interesele instituţiei în timpul serviciului; 

e) transmiterea către persoane fizice sau juridice a unor: 

- date sau informaţii care nu sunt de interes public şi nu au legătură cu respectivele persoane; 

- date personale ale altor salariaţi, fără acordul acestora; 

f) desfăşurarea de activităţi ca salariaţi, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane 

fizice sau juridice, în timpul programului de lucru; 

g) oferirea şi / sau solicitarea / primirea ilicită de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de 

salariat al LTGT;  

h) traficul de influenţă; 

i) absentarea nemotivată; 

j) ascunderea sau neanunţarea, cu intenţie sau din culpă, a unei fapte ce constituie abatere 

disciplinară; 

k) simularea de boală; 

l) prezenţa la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau a altor medicamente 

care afectează judecata, coordonarea sau viteza de reacţie şi afectează capacitatea angajatului de a presta 

munca la capacitate normală; 

m) refuzul de a se supune examinărilor medicale prevăzute de lege sau solicitate de conducere; 

n) nerespectarea, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, a termenelor de soluţionare a petiţiilor; 

o) intervenţiile pentru rezolvarea unor petiţii în afara cadrului legal; 

p) primirea direct de la petiţionar a unei petiţii, în vederea rezolvării, fără să fie înregistrată şi fără 

să fie repartizată de şeful compartimentului de specialitate; 

q) nerespectarea obligaţiilor ce fac obiectul Art. 41, pct. a) – n) sau al Art. 104, pct. a) – e) sau a 

prevederilor Art.255, pct. a) – h) din prezentul regulament; 

r) nerespectarea prevederilor Codului de etică. 

Art. 157 

Faptele de la Art.156, alin.3 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere disciplinară 

orice altă faptă ce întruneşte elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificată ca atare 

a) sancțiuni reglementate de Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023 – privind Statutul 



Personalului didactic, cu modificările și completările ulterioare. Sancţiunile disciplinare care se pot 

aplica personalului didactic și didactic auxiliar, în raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

b) avertisment scris; 

c) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de control ori a 

unei funcții didactice superioare; 

e) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim 

sancţionator, va fi aplicat acesta. 

Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu 

i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin 

decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 
1.  DESCRIEREA PROCEDURII: 

(1) Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementează relaţiile de muncă dintre 

personalul angajat în cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar şi anagajatorii acestora, noua lege a 

educaţiei instituie următoarele reguli generale: 

- Personalul din învăţământul preuniversitar este format din: personal didactic, personal didactic 

auxiliar şi personal nedidactic. În învăţământul preuniversitar poate funcţiona şi personal didactic 

asociat; 
- Angajatorul este unitatea de învăţământ; 

- Hotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, răspunderea disciplinară şi 

disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unităţii de învăţământ de către consiliul de 

administraţie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor; 

- Directorul unităţii de învăţământ emite deciziile conform hotărârilor consiliului de 

administraţie. 

(2) Ca urmare, atunci când personalul didactic şi/sau didactic auxiliar din unităţile de învăţământ 

preuniversitar săvârşeşte fapte, abateri, încălcări ale eticii profesionale, performanţe slabe în activitatea 

didactică, sau alte acte de natură să atragă răspunderea disciplinară, se declanşează procedura care, în final, 

se poate concretiza în sancţionarea acestor categorii de personal. 

Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin. (1), săvârșite de personalul didactic 

de predare din unitățile de învățământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3—5 

membri, dintre care unul reprezintă federația sindicală din care face parte persoana aflată în discuție sau 

este un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea. 

În situația în care la nivelul unității de învățământ nu există suficienți salariați care au funcția didactică cel 

puțin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puțin 

aceeași funcție, desemnate de către DJIP, la solicitarea conducerii unității de învățământ. 

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unității de 

învățământ abilitate în soluționarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de administrație al 

unității de învățământ preuniversitar, pentru personalul unității. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitățile de învățământ preuniversitar, propunerea de 

sancționare se face de către oricare membru al consiliului de administrație. Sancțiunile se aprobă de cel 

puțin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de administrație și sunt puse în aplicare și comunicate 

prin decizie a directorului unității de învățământ 

preuniversitar. 

Art. 158 

(1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârșite, existența sau inexistența vinovăției, precum și orice alte date 

concludente. Audierea celui cercetat și verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat 

de a se prezenta la audiere, deși a fost înștiințat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum și de a da 



declarații scrise se constată prin proces- verbal și nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic 

cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării și să își producă probe în apărare. 

(2) Cercetarea faptei și comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unității de învățământ 

preuniversitar, fiindu-i adusă la cunoștință persoanei de către conducătorul instituției după aprobarea în 

consiliul de administrație al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârșirii faptei. Persoanei 

nevinovate i se comunică în scris inexistența faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, și se comunică celui în cauză, 

prin decizie scrisă, de către directorul unității de învățământ. 

(4) Persoanele sancționate încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în termen 

de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Națională pentru Inspecție Școlară de la nivelul 

ARACIIP. 

(5) Normele privind componența, organizarea, funcționarea și atribuțiile Comisiei Naționale 

pentru Inspecție Școlară de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordinul 

ministrului educației. 

(6) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia de sancționare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul cercetării 

disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancțiunea se aplică; 

e) termenul în care sancțiunea poate fi contestată; 

f) instanța competentă la care sancțiunea poate fi contestată. 

(7) Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat. 

 

Capitolul 2 - Răspunderea patrimonială 
 

Art. 159 

(1) LTGT este obligat, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, să îl 

despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului, 

în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanţelor judecătoreşti competente. 

Art. 160 

(1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 

(2) Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este obligat să o restituie. 

(3) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură 

sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

Art. 161 

(1) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte 

în raport cu măsura în care fiecare a contribuit la producerea ei. 

(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 

fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este 

cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

 

Capitolul 3- Răspunderea contravenţională 
 

Art. 154. – Următoarele fapte constituie contravenţii, în măsura în care nu constituie infracţiuni, şi se 

sancţionează după cum urmează: 



(1) a) nerespectarea dispoziţiilor art. 14 alin. (1) Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023, 

(Părinții sau reprezentantul legal au obligația să asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar 

minor pe întreaga perioadă a învățământului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligații constituie 

contravenție și se sancționează ) din culpa părintelui sau a reprezentantului legal, în sensul interzicerii 

participării beneficiarului direct la programul şcolar, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 

de lei. Prevederea se aplică şi în cazul refuzului semnării contractului educaţional prevăzut la art. 14 alin. 

(4) 
b) fapta de nealocare a burselor săvârşită de directorul unităţii de învăţământ, cu nerespectarea 

prevederilor art. 108, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activităţi 
în folosul comunităţii. Aceeaşi prevedere se aplică şi în cazul faptei săvârşite de către directorul unităţii de 

învăţământ de a refuza semnarea contractului educaţional prevăzut la art. 14 alin. (4). 

(2) Constatarea contravenţiei şi aplicarea sancţiunii prevăzute la alin. (1)lit. a) se fac de către persoanele 
împuternicite de primar în acest scop. 

(3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea sancţiunii prevăzute la alin. (1)lit. b) se fac de către persoanele 

care au atribuţii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerului Educaţiei, în urma sesizării formulate de 
consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ sau de către beneficiarii primari ori părinţii/reprezentanţii legali 

ai acestora. 

(4) Contravenţiilor prevăzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 
privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(5) Răspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercită în conformitate cu prevederile Legii nr. 
287/2009, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, secţiunile 3 şi 

4, în măsura în care faptele nu sunt prevăzute în Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 155 

Desfășurarea activităților de învățământ preuniversitar, sub orice denumire, precum și eliberarea 

actelor de studii în alte condiții decât cele prevăzute de lege atrag răspunderea civilă, contravențională sau 

penală, după caz. 

Sesizarea organelor de urmărire penală se face de Ministerul Educației sau de către orice persoană 

fizică ori juridică lezată în drepturile sale prin funcționarea entității în cauză 

Art. 156 

(1) Constituie contravenţie şi se sancţionează astfel următoarele fapte: 

a) împiedicarea sau obligarea, prin ameninţări ori prin violenţe, a unui salariat sau a unui grup de 

salariaţi să participe la grevă ori să muncească în timpul grevei, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

b) stipularea în contractul individual de muncă a unor clauze contrare dispoziţiilor legale,cu 

amendă de la 2.000 lei la 5.000 lei; 

c) primirea la muncă a până la 5 persoane fără încheierea unui contract individual de muncă, 

potrivit art. 16 alin. (1) , cu amendă de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată; 

d) prestarea muncii de către o persoană fără încheierea unui contract individual de muncă,cu 

amendă de la 500 lei la 1.000 lei; 

e) încălcarea de către angajator a prevederilor art. 139 şi 142, cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 

lei; 

f) nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

g) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal, cu amendă de la 

1.500 lei la 3.000 lei; 

h) neacordarea indemnizaţiei prevăzute de legislație, în cazul în care angajatorul îşi întrerupe 

temporar activitatea cu menţinerea raporturilor de muncă, cu amendă de la1.500 lei la 5.000 lei; 

i) încălcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amendă de la 1.500 lei la 3000 

lei; 

j) încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 şi 119, cu amendă de la 1.500 lei la 

3.000 lei; 

k) nerespectarea prevederilor legale privind înregistrarea de către angajator a demisiei, cu amendă 

de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

l) încălcarea prevederilor art. 16 alin. (3) , cu amendă de la 1.500 lei la 2.000 lei. 
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(2) Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor se fac de către inspectorii de muncă. 

(3) Contravenţiilor prevăzute la alin. (1) li se aplică dispoziţiile legislaţiei în vigoare. 

 

Capitolul 4 - Răspunderea penală 
 

Art. 157 

(1) Constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la o lună la un an sau cu amendă penală 

fapta persoanei care, în mod repetat, stabileşte pentru salariaţii încadraţi în baza contractului individual de 

muncă salarii sub nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut de lege.  

(2) Cu pedeapsa prevăzută la alin. (1) se sancţionează şi infracţiunea constând în refuzul 

nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, în scopul împiedicării 

verificărilor privitoare la aplicarea reglementărilor generale şi speciale în domeniul relaţiilor de muncă, 

securităţii şi sănătăţii în muncă, în termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitări. 

(3) Cu pedeapsa prevăzută la alin. (1) se sancţionează şi infracţiunea constând în împiedicarea sub 

orice formă a organelor competente de a intra, în condiţiile prevăzute de lege, în sedii, incinte, spaţii, 

terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseşte în realizarea activităţii lui profesionale, 

pentru a efectua verificări privitoare la aplicarea reglementărilor generale şi speciale în domeniul relaţiilor 

de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(4) Constituie infracţiune şi se sancţionează cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă 

primirea la muncă a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetăţenia acestora, fără încheierea unui contract 

individual de muncă. 

Art. 158  

(1) Încadrarea în muncă a unui minor cu nerespectarea condiţiilor legale de vârstă sau folosirea 

acestuia pentru prestarea unor activităţi cu încălcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncă 

al minorilor constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă. 

(2) Cu pedeapsa prevăzută la art. 264 alin. (4) se sancţionează primirea la muncă a unei persoane 

aflate în situaţie de şedere ilegală în România, cunoscând că aceasta este victimă a traficului de persoane. 

(3) Dacă munca prestată de persoanele prevăzute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de natură 

să le pună în pericol viaţa, integritatea sau sănătatea, pedeapsa este închisoarea de la 6 luni la 3 ani. 

(4) În cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), 

instanţa de judecată poate dispune şi aplicarea uneia sau mai multora dintre următoarele pedepse 

complementare: 

a) pierderea totală sau parţială a dreptului angajatorului de a beneficia de prestaţii, ajutoare ori 

subvenţii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorităţile române, pentru o 

perioadă de până la 5 ani; 

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achiziţii publice 

pentru o perioadă de până la 5 ani; 

c) recuperarea integrală sau parţială a prestaţiilor, ajutoarelor ori subvenţiilor publice,inclusiv 

fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorităţile române, atribuite angajatorului pe o perioadă de 

până la 12 luni înainte de comiterea infracţiunii; 

d) închiderea temporară sau definitivă a punctului ori a punctelor de lucru în care s-a comis 

infracţiunea sau retragerea temporară ori definitivă a unei licenţe de desfăşurare a activităţii profesionale 

în cauză, dacă acest lucru este justificat de gravitatea încălcării. 

(5) În cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), 

angajatorul va fi obligat să plătească sumele reprezentând: 

a) orice remuneraţie restantă datorată persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneraţiei se 

presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu excepţia cazului în care fie angajatorul, fie 

angajatul poate dovedi contrariul; 

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale pe care angajatorul 

le-ar fi plătit dacă persoana ar fi fost angajată legal, inclusiv penalităţile de întârziere şi amenzile 

administrative corespunzătoare; 

c) cheltuielile determinate de transferul plăţilor restante în ţara în care persoana angajată ilegal s-a 

întors de bunăvoie sau a fost returnată în condiţiile legii. 



(6) În cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4) de 

către un subcontractant, atât contractantul principal, cât şi orice subcontractant intermediar, dacă au avut 

cunoştinţă de faptul că subcontractantul angajator angaja străini aflaţi în situaţie de şedere ilegală, pot fi 

obligaţi de către instanţă, în solidar cu angajatorul sau în locul subcontractantului angajator ori al 

contractantului al cărui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevăzute la alin. 

(5) lit. a) şi c). 

 

TITLUL XIII - FORMAREA PROFESIONALA 
 

Art. 159 

(1) Părţile înţeleg: 

a) prin termenul de formare profesională - orice procedură prin care o persoană dobândeşte o 

calificare atestată printr-un certificat sau o diplomă, eliberate conform legii; 

b) prin termenul de formare profesională continuă - procedura prin care o persoană, având deja o 

calificare ori o profesie, dobândeşte noi competenţe cognitive şi funcţionale (deprinderi); 

c) prin comitete sectoriale de formare profesională - instituţii de dialog social de utilitate publică, 

cu personalitate juridică, ce dezvoltă, actualizează şi validează calificările din sectoarele respective de 

activitate. 

(2) Părţile semnatare convin să acorde întregul sprijin solicitat de către Autoritatea Naţională 

pentru Calificări pentru elaborarea sistemului de standarde ocupaţionale, bazat pe competenţe şi a 

calificărilor care vor fi validate şi introduse în Registrul naţional al calificărilor. Sistemul va fi utilizat la 

evaluarea şi certificarea calificării salariaţilor. 

(3) Formarea profesională a salariaţilor se organizează pentru ocupaţii, meserii, specialităţi şi 

profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza "standardelor ocupaţionale" 

şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(4) Părţile convin să acorde întregul sprijin Comitetului sectorial pentru educaţie si formare 

profesională, cercetare- proiectare, sport, precum şi Direcţiei Formare Continuă a Personalului din 

Învăţământul Preuniversitar (DFCPIP). 

(5) Părţile convin să acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activităţii comitetului 

sectorial şi DFCPIP, precum şi pentru dezvoltarea în sistem de parteneriat, la nivelul sectorului învăţământ 

preuniversitar, a unor activităţi proprii de formare profesională, inclusiv prin sprijinirea proiectelor 

destinate atragerii de fonduri necesare. 

Art. 160 

(1) M.E.C. şi unităţile/instituţiile prevăzute în Anexa nr. 3 se obligă să asigure salariaţilor accesul 

periodic la formarea profesională. 

(2) Formarea profesională a salariaţilor se poate realiza prin următoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de 

formare profesională din ţară şi din străinătate; 

b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 

c) stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate; 

d) formare individualizată; 

e) stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative; 

f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat. 

(3) Perfecţionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum şi a personalului de conducere, 

de îndrumare şi de control se face potrivit prevederilor Legii nr.198/2023. 

Art. 161 

(1) Instituţia se obligă să elaboreze anual planuri de formare profesională pentru toate categoriile 

de salariaţi, după consultarea organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile semnatare ale prezentului 

contract sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

Planurile de formare profesională se actualizează după aprobarea bugetului pentru a se asigura 

încadrarea în bugetul aprobat. 

(2) Planurile de formare profesională fac parte integrantă din contractele colective de muncă 

încheiate la nivelul unităţii. 



(3) Planurile de formare profesională vor fi aduse la cunoştinţa salariaţilor în termen de 15 zile de 

la adoptarea lor, prin afişare la avizier. 

Art. 162 
(1) Finanţarea activităţilor de formare continuă se suportă de către MEC, prin alocarea din timp a 

sumelor necesare. 

(2) Ministerul Educaţiei și Cercetării asigură şi sumele percepute de instituţiile de învăţământ 

superior pentru instrumentarea dosarelor în vederea acordării gradelor didactice. Persoanele care au achitat 

taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul şcolar la care s-au înscris solicitarea de 

decontare, însoţită de documentele justificative. Decontarea sumelor se face în termen de 30 de zile de la 

data solicitării. 

(3) În vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzătoare gradului didactic obţinut la data 

începerii anului şcolar, unităţile de învăţământ şi instituţiile de învăţământ superior sunt obligate să 

elibereze adeverinţe care să ateste obţinerea gradului didactic, în termen de 30 de zile de la promovarea 

probelor. 

(4) MEN, prin inspectoratele şcolare şi casele corpului didactic sau prin departamentele de 

specialitate, va desfăşura programe de formare şi conversie profesională pentru personalul din 

învăţământul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate în colaborare cu organizaţiile sindicale 

afiliate la federaţiile semnatare ale prezentului contract. 

Art. 163 

(1) Unitatea școlară va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariaţilor la cursurile 

şi stagiile de formare profesională iniţiate de către aceasta. 

(2) Unitatea/instituţia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului 

administrativ la instruirea periodică în vederea insusirii noţiunilor fundamentale de igienă, în conformitate 

cu prevederile Ordinului comun al ministrului sănătăţii şi ministrului educaţiei si cercetării privind 

aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi certificarea instruirii profesionale a personalului privind 

însuşirea notiunilor fundamentale de igiena. 

(3) În vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională a personalului didactic 

auxiliar şi nedidactic, unitatea/instituţia va prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli. 

(4) Finanţarea formării profesionale a salariaţilor din unităţile de învăţământ preuniversitar se va 

completa cu sume alocate de la bugetele locale şi/sau din venituri proprii ale unităţilor/instituţiilor, pentru 

formele de pregătire profesională solicitate de salariaţi, pentru care unitatea/instituţia suportă o parte din 

cost. 

(5) În cazul în care un salariat identifică un curs de formare profesională, relevant pentru angajator, 

pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, unitatea va analiza cererea împreună cu organizaţia 

sindicală afiliată la una dintre federaţiile semnatare ale prezentului contract, al cărei membru este salariatul, 

pentru a stabili dacă şi în ce măsură va suporta contravaloarea cursului. 

Art. 164 

(1) Salariaţii care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care presupun scoaterea 

parţială sau totală din activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute de art. 197 din Codul muncii 

şi au obligaţiile prevăzute de art. 198 din Codul muncii. 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al salariatului se 

suspendă, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională, de toate drepturile 

salariale care i se cuvin. 

(3) Perioada cât salariaţii participă la cursuri/stagii de formare profesională, cu scoaterea 

parţială/totală din activitate constituie vechime în muncă/în învăţământ/la catedră. 

Art. 165 

(1) Salariaţii beneficiază de concedii pentru formare profesională, conform art. 154-158 din Codul 

muncii. 

(2) În cazul în care unitatea/instituţia nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la 

un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de 10 zile lucrătoare sau de 80 de ore. În 

această perioadă salariatul va beneficia de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în cazul concediului 

de odihnă. 



(3) Constituie vechime în muncă/învăţământ şi perioadele în care personalul din învăţământ s- a 

aflat în concediu fără plată pentru formare profesională solicitat în condiţiile art. 155- 156 din Codul 

Muncii. 

Art. 166 

LTGT se obligă să consulte organizațiile sindicale afiliate la federaţiile semnatare ale prezentului 

contract anterior încheierii contractelor de adaptare profesională.. 

Art. 167 

În cazul în care personalul didactic are două specialităţi principale sau o specialitate principală şi 

una secundară, definitivarea în învăţământ şi gradele didactice II şi I pot fi obţinute la una dintre cele două 

specialităţi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialităţile înscrise pe diplome. Aceste prevederi se 

aplică personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei. 

Art. 168 

(1) Reconversia profesională a personalului din învăţământ se realizează prin instituţiile de 

învăţământ superior, casele corpului didactic, federaţiile sindicale semnatare ale prezentului contract şi 

organizaţiile sindicale afiliate acestora sau orice altă persoană juridică acreditate sau autorizate ca furnizori 

de formare profesională. 

(2) Natura cursurilor şi modul de organizare şi de recrutare a candidaţilor vor fi stabilite în comisiile 

paritare de la nivelul ministerului şi al unităţii, în termen de 30 de zile de la înregistrarea contractelor 

colective de muncă. 

 

TITLUL XIV - JURISDICŢIA MUNCII 
 

Art. 169  

Jurisdicţia muncii are ca obiect soluţionarea conflictelor de muncă cu privire la încheierea, 

executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale sau, după caz, colective de 

muncă prevăzute de prezentul cod, precum şi a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii 

sociali, stabilite potrivit prezentului cod. 

Art. 170  

Pot fi părţi în conflictele de muncă: 

a) salariaţii, precum şi orice altă persoană titulară a unui drept sau a unei obligaţii în temeiul 

prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de muncă; 

b) angajatorii - persoane fizice şi/sau persoane juridice -, agenţii de muncă temporară, utilizatorii, 

precum şi orice altă persoană care beneficiază de o muncă desfăşurată în condiţiile prezentului cod; 

c) sindicatele şi patronatele; 

d) alte persoane juridice sau fizice care au această vocaţie în temeiul legilor speciale sau al Codului 

de procedură civilă. 

Art. 171  

(1) Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă pot fi formulate: 

a) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicată decizia unilaterală a 

angajatorului referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului 

individual de muncă; 

b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sancţionare 

disciplinară; 

c) în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul conflictului 

individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despăgubiri către salariat, 

precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de angajator; 

d) pe toată durata existenţei contractului, în cazul în care se solicită constatarea nulităţii unui 

contract individual sau colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia; 

e) în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune, în cazul neexecutării contractului 

colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia. 

(2) În toate situaţiile, altele decât cele prevăzute la alin. (1) , termenul este de 3 ani de la data 

naşterii dreptului. 

 



TITLUL XV DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 
 

Art. 172 

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării 

examenelor/evaluărilor naţionale. 

Art. 173 

În unităţile de învăţământ, fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 

Art. 174 

În LTGT se asigura dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice formă de discriminare 

a preşcolarilor/copiilor/elevilor şi a personalului din unitate 

Art. 175 

La data intrării în vigoare a prezentului regulament, orice dispoziţie contrară se abrogă. 

Art. 176 

Anexele care fac parte integrantă din prezentul regulament se regăsesc prezentate în cuprins și se 

prelucreaza și arhiveaza cu prezentul R.O.F 

 

ANEXA Nr. 1 
 

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE 

ALE SALARIAŢILOR 

 

(1) Plângerea sub formă de sesizare , reclamație trebuie să conțină: 

a. Date de identificare ale reclamantului, inclusiv o adresă oficială; 

b. Obiectul plângerii; 

c. Eventuale dovezi ( comunicări scrise). 

(2) Plângerea sub formă de sesizare, reclamație trebuie adresată Directorului instituției care are 

obligația de a primi plângerea și de a se asigura de înregistrarea ei. 

a. Plângerea sub formă de sesizare, reclamație se face prin comunicare în scris   (poștă, fax, e-mail) 

sau se depune la secretariatul instituției și primește un număr de înregistrare. 

b. Directorul școlii convoacă comisia de soluționare a sesizărilor și reclamațiilor , înștiințează 

asupra conținutului plângerii și deleagă comisia spre rezolvarea plângerii.  

c. Comisia se întrunește la o dată și oră stabilite, analizează cauza, solicită și obține dacă e nevoie, 

probe sau informații suplimentare și decide asupra obiectului plangerii – prin consemnarea în procesul 

verbal al comisiei de analiză. 

d. Coordonatorul comisiei înmânează procesul verbal la comisia de analiză și directorului. 

Directorul supune după caz, discuția și aprobarea în CA a concluziilor din procesul verbal al comisiei de 

soluționare a plângerii. 

e. O scrisoare cu detalii privind rezultatul investigației și soluția propusă și aprobată este trimisă și 

persoanei care a depus plângerea. 

f. Rezolvarea sesizărilor și reclamațiilor se încheie prin arhivarea tuturor documentelor primite, 

comunicate intern și extern referitoare la cauză, intr-un dosar numerotat identic cu plângerea aferentă 

înregistrată inițial în registrul unic. 

g. Rezolvarea plângerilor se va face în cel mai scurt timp posibil având în vedere că termenul legal 

este de 30 de zile de la data înregistrării la secretariatul instituției, să fie respectat. În funcție de 

complexitatea plângerii, când se consideră necesară o cercetare mai amănunțită, directorul poate prelungi 

termenul legal de 30 de zile, cu cel mult 15 zile – în cazul plângerilor care nu fac obiectul activității 

instituției sau în termen de maxim 5 zile – în cazul când acestea vor fi redistribuite către autoritățile 

competente, cu anunțarea petentului. 
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